РЕПУБЛИКА СРПСКА

ЈАВНА УСТАНОВА „ВОДЕ СРПСКЕ“ 
П Р А В И Л Н И К

О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА У ЈАВНОЈ УСТАНОВИ „ВОДЕ СРПСКЕ“ 
Бијељина, април  2017. године

На основу чл. 19. и 26. Статута Јавне установе „Воде Српске“,  број: 01/1-2.586-2/16 од 03.02.2016. године и Одлуке Владе Републике Српске о оснивању Јавне установе „Воде Српске“, број: 04/012-2-5/13 од 11. јануара 2013. године, („Службени гласник Републике Српске» број 2/13), директор ЈУ «Воде Српске» уз сагласност Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, д о н о с и 
                                                                     П Р А В И Л Н И К
О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА 

У ЈАВНОЈ УСТАНОВИ „ВОДЕ СРПСКЕ“ 
I- ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

                                                                  Члан 1.

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Јавној установи „Воде Српске“  (у даљем тексту: Правилник) уређује  се:
1) унутрашња организација Јавне установе „Воде Српске  (у даљем тексту: Јавна установа) и то организационе јединице, њихов дјелокруг и међусобни односи,

2) систематизација радних мјеста, (називи радних мјеста, описи послова радних мјеста, потребан број извршилаца за свако радно мјесто и посебни услови за заснивање радног односа  и

3) организациони дијаграм (шематски приказ односа између основних организационих јединица и основних са унутрашњим организационим јединицама).
II-УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ

                                                                Члан 2.

Дјелокруг рада Јавна установе „Воде Српске“ утврђен је Законом о водама („Службени гласник Републике Српске“ бр. 50/06, 92/09 и 121/12) и Одлуком о оснивању Јавне установе  „Воде Српске“, а за обављање послова из дјелокруга рада у Јавној установи се образују следеће организационе јединице:
1) Сектори-основне организационе јединице,
2) Канцеларије, Одјељења и Подручне јединице са статусом одсјека - унутрашње организационе јединице.
                                                                 Члан 3.
(1) Основне организационе јединице у Јавној установи су:

1) Сектор за управљање водама обласним ријечним сливом Саве,
2) Сектор за управљање водама обласним ријечниом сливом Требишњице ,
3) Сектор за одржавање објеката одбране од поплава,
4) Сектор за економско финансијске послове и
5) Сектор за правне,имовинске, кадровске  и опште послове.

(2) Унутрашње организационе јединице су:
      1) У оквиру Сектора за управљање водама обласним ријечним сливом Саве:

      1.1.Одјељење за управљање водама ,
      1.2. Одјељење за заштиту и кориштење вода и РВИС,
      1.3.Одјељење за водоправне акте,            

      1.4.Подручна јединица за подслив  ријеке Врбас  у Бањој Луци,
      1.5.Подручна јединица за подслив ријеке Уне у Приједору,
      1.6.Подручна јединица за подслив ријеке Босне у Добоју и
      1.7.Подручна јединица за подслив ријеке Дрине у Зворнику.
 2) У оквиру Сектора за управљање водама обласним ријечним сливом Требишњице
      2.1.Одјељење за управљање  водама, заштиту и кориштење вода и РВИС
      2.2.Одјељење за водоправне акте, прикупљање и праћење водних  накнада.    
3) У оквиру Сектора за одржавање објеката одбране од поплава: 
     3.1.Канцеларија  за поплавно подручје Саве са одјељењима:

            3.1.1.Одјељење за одржавање водопривредних објеката ,
            3.1.2.Одјељење за одржавање механизације и ремонт црпних станица,

     3.2.Канцеларија за поплавно подручје Семберије и Посавине,
     3.3.Канцеларија за поплавно подручје Ивањско поље.
 4) У оквиру Сектора за економско финансијске послове:                     
     4.1.  Одјељење за финансијско рачуноводствене послове,

     4.2. Одјељење за прикупљање и праћење водних накнада .
  5)  У оквиру Сектора  за правне, имовинске, кадровске и опште послове:

        5.1.Одјељење за правне, кадровске  и опште послове,

        5.2.Одјељење за јавне набавке.
III-ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ЈАВНОЈ УСТАНОВИ И ЊИХОВ ДЈЕЛОКРУГ РАДА
            1.СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ВОДАМА ОБЛАСНИМ  РИЈЕЧНИМ СЛИВОМ САВЕ

                                                                 Члан 4.

   (1) У оквиру Сектора за управљање водама обласним ријечним сливом Саве обављају се послови који се односе на: прикупљање , управљање и расподјелу података о водним ресурсима, припрему анализа карактеристика обласног ријечног слива , праћење стања вода (мониторинга) и то у односу на хидролошко стање вода, квалитативно стање вода, еколошко стање површинских вода, те стање подземних вода , припрему плана управљања ријечним сливом Саве, припрему планова, елабората и пројеката за спречавање и смањење штетних утицаја који су проузроковани поплавама,великим сушама ,ерозијама обала водних тијела и организовање реализације планова, предузимање хитних мјера на спречавању или смањењу штетних утицаја  прузрокованих  инциденним загађењима, и припрему планове за такве мјере или налаже њихово припремање на подручју слива, издавање  водоправних  аката у складу са Законом о водама и Законом о општем управном поступку, учествовање у припреми извјештаја који се доносе  у складу са Законом о водама  и подзаконским прописима, политику сектора  вода и законодавства који се односи на воде, промовисање , организовање  и пружање помоћи истраживачком  раду  у области водних ресурса и њиховог одрживог управљања у оквиру ријечног слива , организовање подизања јавне свијести  везано за одрживо кориштење водних ресурса, заштиту вода и заштиту водних екосистема, учествовање  у сарадњи по питању координације израде, развоја и спровођења интегралних планова управљања водама са одговорним организацијама из Федерације БиХ односно са надлежним међународним тијелима за подручја међународних ријечних сливова, успостављање  процедуре за редовне консултације  са одговарајућим Агенцијама за управљање водама на подручју Федерације БиХ, учествововање  у припреми прописа и аката, изради стручних мишљења из домена послова и задатака сектора према захтјевима странака , обављање послове закључења уговора у области интегралног управљања водама на подручју обласног ријечног слива, припрему и израду стручних мишљења са становишта вода о документима из надлежности других републичких органа и институција, обављање послове везаних за управљање јавним водним добром , покретање  поступака јавних набавки за реализацију радова и услуга из домена рада сектора, обављање  послова везаних за успостављање и рад Републичког водног информационог система (РВИС), организовање, прикупљање, управљање и дистрибуирање података о водним ресурсима у складу са Законом о водама, учествовање у припреми годишњег програма рада и финансијског плана Јавне установе који се односи на сектор , предузимање и других  активности у складу са Законом о водама којима се омогућава  и осигурава благовремено, законито и правилно извршавање послова из надлежности сектора. 
 (2) У Сектору за управљање водама обласним ријечним сливом Саве образују се сљедеће унутрашње организационе јединице:

  1) Одјељење за управљање водама ,
  2) Одјељење за заштиту и коришћење вода и РВИС,
  3) Одјељење за водоправне акте,      

  4) Подручна јединица за подслив  ријеке Врбас  у Бањој Луци,
  5) Подручна јединица за подслив ријеке Уне у Приједору,
  6) Подручна јединица за подслив ријеке Босне у Добоју и
  7) Подручна јединица за подслив ријеке Дрине у Зворнику.
    1.1. Одјељење за управљање водама 
      У Одјељењу за управљање водама обављају се послови који се односе на: организацију и праћење израде приједлога методологије за израду и вођење катастра система и објеката за заштиту од вода, успостављање и вођење катастра јавног водног добра, учествовање у поступку проглашења водног добра јавним водним добром, учествовање у поступку губитка статуса  јавног водног добра, у изради подзаконских аката везаних за јавно водно добро, учестовање у поступцима издавање у закуп јавног водног добра на водотоцима и категоризацији истог, учествовање  у поступцима издавања водних аката са аспекта заштите од вода и изради стручних мишљења , координацију и израду катастра објеката заштите од вода, координацију активности са осталим организационим јединицама Установе, управљање пројектима и инвестицијама који се односе на израду пројектних рјешења који се односе на стратегију упраљања водама за територију обласног ријечног слива, припрему елемената за израду планова управљања водама на обласном ријечном  сливу , припрему програме мјера који се утврђују плановима управљања ријечним сливом, припрему анализа карактеристика обласног ријечног слива, припрему прегледа утицаја људских активности на стање површинских и подземних вода и економску анализу коришћења воде, успостављање регистара заштићених подручја и водних тијела, припрему карактеризације и класификацију еколошког статуса вода, припрему плана и програма праћења стања вода и организовање њиховог спровођења, припрему  пројектних рјешења за водне објекте и системе, објекте одбране од поплава, уређење водотока и других вода, као и заштиту од штетног дјеловања вода, координацију активности са ресорним Министарством у циљу имплементације пројеката који се финансирају из Буџета Републике Српске, координацију активности на заједничким пројектима водопривреде у Босни и Херцеговини у складу са јавним интересом Републике Српске и са другим инвеститорима, као и координацију активности са међународним институцијама на пројектима финансираним од стране истих (WB, ЕIB, ЕU, EBRD, КFW,) за чију имплементацију је задужена Јавна установа, припрему техничких елемената за закључивање уговора, праћење њихове реализације , контролу и овјеру ситуација за узвршене радове, учествовање у раду комисија за технички пријем радова и примопредају извршених радова.
  1.2.Одјељење за заштиту и кориштење вода и РВИС
     У одјељењу за заштиту и кориштење вода и РВИС обављају се послови који се односе на: припремање планова заштите односно кориштења вода, организовање и праћење реализације планова везаних за заштиту и кориштење вода у оквиру програма рада и финансијског плана Јавне установе, припремање програма радова за системска истраживања и припрему техничке документације за потребе реализације планова и програма заштите вода од загађења и кориштења вода, израду и праћење документације за дефинисање заштитних зона изворишта која се користе за потребе водоснабдијевања, организовање и праћење израде и вођења катастра загађивача, објеката за одводњу и третман отпадних вода, праћење стања водоснабдијевања на водном подручју, спровођење и надзор над објектима и системима заштите и коришћења вода,учествовање у организацији и праћењу израде катастра изворишта и корисника вода, учествање у поступцима издавања водних аката са аспекта заштите односно кориштења вода као и изради стручних мишљења у поступку издавања водних аката, праћење рада аутоматских хидрометеоролошких станица, припрему  периодичних  и годишњих  извјештаје о обављеним истраживањима, учествовање у изради планова управљања водама ријечних базена односно водног подручја у сегменту мониторинга, припремање критерија за утврђивање приоритетних пројеката који се односе на водоснабдијевање, прикупљање и одвођење отпадних вода, третман вода, припрему питке воде и пречишћавање отпадних вода, припремање елемената  за провођење поступака  јавних набавки у оквиру надлежности одјељења,  успостављање и рад Републичког водног информационог система (РВИС), прикупљање, управљање и дистрибуирање података о водним ресурсима у складу са Законом о водама, уношења података хидролошког мониторинга и мониторинга квалитета вода, мониторинга површинских и  подземних вода, припремање  извјештаја о стању вода и предлагање потребних мјера, припремање и спровођења процедура управљања квалитетом за област информационих технологија и база података, припремање  података о изведеним објектима и попуњавањњ базе РВИС-а тим подацима, извјештавање по појединим пројектима и реализованим радовима у односу на планиране активности, спровођење и других мјера и активности које се односе на  републички водни информациони систем, његов развој и одржавање.

  1.3.Одјељење за  водоправне  акте
        У одјељењу за водоправне акте  обављају се послови који се односе на: издавање водоправних аката (водних смјерница, водних сагласности и водних дозвола) који су  из угла Закона о водама у  надлежности Јавне установе, координацију и сарадњу са ресорним Министарством и органима јединица локалне самоуправе у поступку доношења ових аката,  спровођење поступка рјешавања захтјева и издавање  водоправних аката  према поступку прописаном Законом о водама и подзаконским актима у областима заштите вода и кориштења вода, обавјештавање јавности о издатим водоправним актима, омогућавање учествовања  јавности у поступцима издавања ових аката , увидом јавности у издата водоправна акта непосредно и путем интернет странице Јавне установе, изјашњавање по жалбама странака на рјешења односне закључке о издатимм водоправним актима и достављање списа предмета другостепеном органу на одлучивање, припремање и спровођење процедура управљања квалитетом, систематизовање и припрему података о изведеним објектима за потребе попуњавања базе РВИС-а, извјештавање по појединим пројектима и  реализованим радовима у односу на планиране активности.

  1.4. Подручнe јединице  Јавне установе за подсливове ријека: Врбаса, Уне ,

        Босне и Дрине
     (1) У подручним јединицама Јавне установе обављају се послови  из надлежности Јавне установе који се односе на конкретне подсливове ријека (Уне, Врбаса, Босне и Дрине), који се због своје специфичности и сложености обављају ван сједишта Јавне установе , а у циљу економичнијег и ефикаснијег обављања истих. 
     (2) Послови који се обављају у подручним јединицама односе се на: провођење планова и програма Јавне установе, прикупљање свих података који се односе на заштиту вода, хидротехничке, водозаштитне, водопривредне, као и све друге објекте који употребљавају водне ресурсе, коришћење водних ресурса, заштиту од штетног дејства вода, припрему планова за подручје обласног  ријечног слива (подслива), провођење активности на издавању водоправних аката, провођење активности из области водних накнада, координацију активности са осталим унутрашњим организационим јединицама Јавне установе по питањима везаним за конкретан подслив, учествовање у прикупљању података за успостављање (географско информационог система (ГИС) базе Јавне установе, прикупљање података и њихов унос у базу података, обраду, анализирање и дистрибуцију података у оквиру Јавне установе, учествовање у поступку рјешавања захтјева за додјелу концесије на водама и водном земљишту за подручје конкретног подслива, учествовање у поступку рјешавања захтјева за коришћење водног земљишта путем закупа, учествовање у праћењу и евиденцији загађења  површинских и подземних вода, изради приједлога за превазилажење тренутних услова и облика угрожавања акватичне флоре и фауне, акватичних екосистема и осјетљивих заштитних подручја (изворишта вода, резервоари, планинска језера, национални паркови и слично), учествовање у праћењу проблематике снабдјевања становништва питком водом и индустрије за конкретан подслив и старање  о квалитету и еколошком стању водних ресурса, те провођење других  активности из дјелокруга рада сектора.
 2.СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ  ВОДАМА ОБЛАСНИМ РИЈЕЧНИМ СЛИВОМ ТРЕБИШЊИЦЕ

                                                                         Члан 5.
    (1) У оквиру Сектора за управљање водама обласним ријечним сливом Требишњице обављају се послови који се односе на: прикупљање , управљање и расподјелу података о водним ресурсима, припрему анализа карактеристика обласног ријечног слива , праћење стања вода (мониторинга) и то у односу на хидролошко стање вода, квалитативно стање вода, еколошко стање  површинских вода, те стање подземних вода , припрему плана управљања ријечним сливом Требишњице, припрему планова, елабората и пројеката за спречавање и смањење штетних утицаја који су проузроковани поплавама,великим сушама ,ерозијама обала водних тијела и организовање реализације планова, предузимање хитних мјера на спречавању или смањењу штетних утицаја  прузрокованих  инциденним загађењима, и припрему планове за такве мјере или налаже њихово припремање на подручју слива, издавање  водоправних  аката у складу са Законом о водама и Законом о општем управном поступку, учествовање у припреми извјештаја који се доносе  у складу са Законом о водама  и подзаконским прописима, политику сектора  вода и законодавства који се односи на воде, промовисање , организовање  и пружање помоћи истраживачком  раду  у области водних ресурса и њиховог одрживог управљања у оквиру ријечног слива , организовање подизања јавне свијести  везано за одрживо кориштење водних ресурса, заштиту вода и заштиту водних екосистема, учествовање  у сарадњи по питању координације израде, развоја и спровођења интегралних планова управљања водама са одговорним организацијама из Федерације БиХ односно са надлежним међународним тијелима за подручја међународних ријечних сливова, успостављање  процедуре за редовне консултације  са одговарајућим Агенцијама за управљање водама на подручју Федерације БиХ, учествововање  у припреми прописа и аката, изради стручних мишљења из домена послова и задатака сектора према захтјевима странака , обављање послове закључења уговора у области интегралног управљања водама на подручју обласног ријечног слива, припрему и израду стручних мишљења са становишта вода о документима из надлежности других републичких органа и институција, обављање послове везаних за управљање јавним водним добром , покретање  поступака јавних набавки за реализацију радова и услуга из домена рада сектора, обављање  послова везаних за успостављање и рад Републичког водног информационог система (РВИС), организовање, прикупљање, управљање и дистрибуирање података о водним ресурсима у складу са Законом о водама, учествовање у припреми годишњег програма рада и финансијског плана Јавне установе који се односи на сектор , предузимање и других  активности у складу са Законом о водама којима се омогућава  и осигурава благовремено, законито и правилно извршавање послова из надлежности сектора. 

     (2) У Сектору за управљање водама обласним ријечним сливом Требишњице образују се следеће унутрашње организационе јединице:
      1) Одјељење за управљање водама, заштиту и кориштење вода и РВИС и
      2) Одјељење за водоправне акте, прикупљање и праћење водних накнада.
 2.1. Одјељење за управљање водама, заштиту и кориштење вода  и РВИС
    У одјељењу за управљање водама, заштиту и кориштење вода  и РВИС, обављају се послови који се односе на: управљање водним добром, организацију и праћење израде приједлога методологије за израду и вођење катастра система и објеката за заштиту од вода, успостављање  и вођење катастра јавног водног добра, учествовање у поступку проглашења водног добра јавним водним добром, учесттвовање у поступку проглашења престанка статуса јавног водног добра, у изради подзаконских аката везаних за јавно водно добро, издавање у закуп јавног водног добра на водотоцима и категоризацији водотока, учествовање у поступцима издавања водних аката са аспекта заштите од вода, учествовање у изради катастра објеката заштите од вода, управљању пројектима и инвестицијама везаним за израду пројектних рјешења која се односе на план управљања водама за територију обласног ријечног слива, припреми  плана управљања водама на обласном ријечном слива и  припреми програме мјера који се утврђују планом управљања ријечним сливом, припремање анализа карактеристика обласног ријечног слива и  преглед утицаја људских активности на стање површинских и подземних вода, израду економске анализе  коришћења вода, успостављање  регистара заштићених подручја и водних тијела, припремање карактеризације и класификацију еколошког статуса вода, израду плана и програма праћења стања вода и организовање  њиховог  спровођења , припремање пројектних рјешења за водне објекте и системе, за објекте одбране од поплава, уређење водотока и других вода, као и заштиту од штетног дјеловања вода, праћење активности везаних за РВИС за подручје које покрива обласни ријечни слив Требишњице, спровођење  надзора над хидротехничким објектима и системима, управљање пројектима за подручје обласног слива и инвестицијама усмјереним у реализацију пројеката, израду планова заштите односно кориштења вода  и праћење реализације планова ,припремање  извјештаја о раду  и предлога програма рада за обласни ријечни слив, организовање и праћење израде документације за дефинисање заштитних зона изворишта која се користе за потребе водоснабдијевања, организовање и праћење израде и вођење катастра загађивача, објеката за одводњу и третман отпадних вода, праћење стања водоснабдијевања на водном подручју.
2.2. Одјељење за водоправне  акте, прикупљање и праћење водних накнада         
     У одјељењу за водоправне акте, прикупљање и праћење водних накнада обављају се послови који се односе на: припрему и обраду водоправних аката (водних смјерница, сагласности и дозвола) за подручје обласног ријечног слива према  посебном управном поступку у складу са Законом о водама и припадајућим подзаконским актима у областима заштите вода и кориштења вода, а чије издавање је у надлежности Јавне установе, спровођење координације  и сарадње са осталим организационим јединицама  Установе, са ресорним Министарством и органима јединица локалне самоуправе у овом поступку,  обавјештавање јавности о издатим водоправним актима, омогућавање учествовања јавности у поступцима издавања водоправних аката и увида јавности у издата водоправна  акта непосредно и путем интернет странице Јавне установе , изјашњавање по жалбама странака на рјешења односне закључке о издатимм водоправним актима и достављање списа предмета другостепеном органу на одлучивање, припремање и спровођење процедура управљања квалитетом, систематизовање и припрему података о изведеним објектима за потребе попуњавања базе РВИС-а, извјештавање по појединим пројектима и  реализованим радовима у односу на планиране активности, организовање  и спровођење послова  обрачуна, прикупљања и праћења водних накнада у оквиру за подручје обласног ријечног слива Требишњице у оквиру Јавне установе у складу са важећим законским прописима, провођење управног  поступка  и припремање  рјешења обвезницима водних накнада након спроведеног поступка, евидентирање обвезника водних накнада (активни, пасивни, у стечају), праћење обвезника  водних накнада у циљу испуњавања њихових обавеза, припремање и издавање опомена обвезницима који не извршавају своје законске обавезе, унос достављених мјесечних извјештаја од стране обвезника у базу водних накнада Јавне установе и корекција достављених извјештаја и ПВН -1 образаца обвезницима, предузимање активности на пословима наплате водних накнада заједно са надлежним одјељењима у Јавној устнови као и Пореском управом у поступцима наплате и принудне наплате, сарадњу са  осталим унутрашњим организционим јединицама Јавне установе, ресорним Министарством, Министарством финансија, Пореском управом,  и АПИФ-ом по питањима достављања података и информација везаних за водне накнаде, израду извјештаја (квартални, полугодишњи, годишњи) са посебним освртом на степен наплате водних накнада, учествовање у  изради извјештаја о раду  Јавне установе, преузимање извјештаја о наплати водних накнада по обвезницима и врстама прихода од Министарства финансија, систематизовање,  евиденција, припрема, контрола и унос података у базу водних накнада Јавне установе, контрола количина и утврђивање количина  које чине основицу за обрачунавање плаћања посебних водних накнада за обвезнике који нису предмет анализе одјељења за заштиту и кориштење вода. 

   3.СЕКТОР ЗА ОДРЖАВАЊЕ  ОБЈЕКАТА ОДБРАНЕ ОД ПОПЛАВА
                                                     Члан 6.
  (1) У сектору за одржавање објеката одбране од поплава  обављају се послови који се односе на: евидентирање  заштитиних водних објеката  заједно са припадајућим  другим објектима  и опремом  који  чине техничку и технолошку цјелину  у систему одбране од поплава, припремање и организовање послова везаних за текуће и инвестиционо одржавање заштитних - основних водопривредних објеката, предузимање  превентивних мјера одбране од поплава, израду  и доношење  планова за одржавање заштитних водопривредних објеката у функционалном стању на основу података канцеларија за одређено поплавно подручје, и прати њихова реализација укључујући и активности везане за одводњу вода на подручјима која су везана за функционисање заштитних објеката у власништву Републике Српске, евидентирају се активности, радње и поступци трећих лица које доводе до нарушавања интегритета наведених објеката, постројења и опреме, предузимају мјере заштите таквих објеката, као и плански и финансијски оквир за њихово редовно и ванредно одржавање и очување у функционалном стању, организује се систем надзора над објектима и системима, води евиденција о спроведеним радњама и активностима везаним за предметне објекте, координирају се активности између поплавних подручја у оквиру сектора  на мјерама и активностима које се спроводе, остварује сарадња  са осталим организационим јединицама Јавне установе у поступку обављања редовних и ванредних активности везаних за одбрану од поплава , организују и проводе активности у спровођењу  Наредбе о главном оперативном плану одбране од поплава у коодинацији  са  Цивилном заштитом , усклађују мјере и поступци и спроводе конкретне радње одбране од поплава, као и мјере дефинисане плановим одбране  у периодима редовне и ванредне одбране од поплава на појединим поплавним подручјима, учествовање  у  изради приједлога методологије везане за  вођење катастра система и објеката за заштиту од вода,  учествовање   у праћењу израде техничке документације за потребе програма заштите од штетног дјеловања вода, те  обављају  и други послови складу са Законом о водама којима се омогућава  и осигурава благовремено, законито и правилно извршавање послова из надлежности сектора. 

    (2) У Сектору за одржавање објеката одбране од поплава образују се следеће унутрашње организационе јединице:

     1)  Канцеларија за поплавно подручје Саве са одјељењима:
          1.1.Одјељење за одржавање водопривредних објеката,

          1.2.Одјељење за одржавање механизације и ремонт црпних станица.

     2) Канцеларија  за поплавно подручје Семберије и Посавине,
     3) Канцеларија  за поплавно подручје Ивањско поље.
   3.1. Канцеларија за поплавно подручје Саве
        У оквиру Канцеларије за поплавно подручје Саве обављају се послови који се односе на: организовање  рада на поплавним подручјима које покрива канцеларија, евидентирају се заштитни водни објекти и системи у власништву Републике Српске , објекти одбране од поплава и припадајући објекти на поплавним подручјима, припадајућа опрема објеката и система, која чини техничку и технолошку цјелину у оквиру канцеларије, евидентирају се радње и поступци трећих лица која доводе до нарушавања интегритета наведених објеката, постројења и опреме и предузимају мјере ради заштите таквих објеката, предлажу мјере и поступци, као и плански и финансијски оквир за редовно и ванредно одржавање и очување у функционалном стању водних објеката,  организује се систем надзора над објектима и системима, успостављање сарадње  између поплавних подручја у погледу мјера и активностима које се спроводе, остваривање  сарадње са осталим организационим јединицама Јавне установе у поступку обављања редовних и ванредних активности на одбрани од поплава, прикупљање података  за РВИС, евидентирање  сваке промјене података код надлежних органа и институција у погледу статуса јавног водног добра и објеката у складу са Законом о водама и обавјештавају надлежни руководиоци, а по потреби и надлежни органи, евидентирање свих  промјена насталих на објектима вишом силом или дејством трећих лица и предузимају одговарајуће радње у складу са прописима, провођење  Наредбе о главном оперативном плану одбране од поплава у коодинацији  са сусједним поплавним подручјима и Цивилном заштитом Републике Српске и предузимају  конкретне мјере и радње одбране од поплава, врши одржавање црпних станица, објеката, опреме и постројења у циљу  њиховог успјешног функционисања, прати потреба за редовним одржавањем и ремонтом црпних станица и води  евиденција о раду црпних станица и  њиховом стању, чува се техничка документација црпних станица, објеката и опреме и  по потреби се техничка документација допуњава , организују се на оперативним и радним мјестима видљиве шеме управљања постројењима и опремом, реализују послови и мјере који се односе на  пружање тахничке подршке у средствима, опреми, организацији и слично, спроводи заштита  радника на раду и мјере заштите објеката и опреме, организује чуварска служба и врши надгледање објеката, опреме и средстава, припремају   елементи за провођење поступака  јавних набавки за потребе пканцеларије, обављају и други послови неопходни за успјешно функционисање црпних станица, објеката и опреме.
   3.1.1.Одјељење за одржавање водопривредних  објеката  
      У одјељењу за одржавање водопривредних објеката обављају се послови који се односе на : чување, надзор, одржавање и друге активности неопходне за функционисање и очување исправног стања црпних станица,  води се евиденција о њиховом стању, као и све оне активности које је канцеларија у обавези да реализује према таквим објектима, обављају послови који су везани за водопривредне објекте на подручју које покрива канцеларија поплавног подручја спроводећи мјере и активности које се односе на одржавање водопривредних објеката, њихово функционисање, чување и заштита од трећих лица, води се евиденције о њиховом стању као и од оштећења од временских непогода и вода, те реализација свих активности које се односе на обавезе канцеларије према водопривредним објектима и системима на том поплавном подручју.

 3.1.2.Одјељење за одржавање механизације и ремонт црпних станица
     У одјељењу за одржавање механизације обављају се послови који су везани за одржавање механизације којом располаже Јаван установа на територији Републике Српске, а која служи за одржавање водопривредних објеката и система и ремонт свих црпних станица којима управља Јавна установа на територији Републике Српске, што подразумјева послове, радње и мјере које су неопходне да се спроведу да би механизација била у исправном и функционалном стању, као и црпне станице, укључујући  и планирање, обезбјеђење резервних дијелова, вођење евиденције о њиховом стању, спровођење стручне оспособљености и усавршавања запослених и извршавање  свих активности које је у обавези канцеларија  и Јавна установа да реализују у погледу одржавања механизације и ремонта црпних станица. 

    3.2.Канцеларија за поплавно подручје Семберије и Посавине

        У оквиру канцеларије за поплавно подручје Семберије и Посавине обављају се послови који се односе на: организовање  рада на поплавним подручјима које покрива канцеларија, евидентирају се заштитни водни објекти и системи у власништву Републике Српске , објекти одбране од поплава и припадајући објекти на поплавним подручјима, припадајућа опрема објеката и система, која чини техничку и технолошку цјелину у оквиру канцеларије, евидентирају се радње и поступци трећих лица која доводе до нарушавања интегритета наведених објеката, постројења и опреме и предузимају мјере ради заштите таквих објеката, предлажу мјере и поступци, као и плански и финансијски оквир за редовно и ванредно одржавање и очување у функционалном стању водних објеката,  организује се систем надзора над објектима и системима, успостављање сарадње  између поплавних подручја у погледу мјера и активности које се спроводе, остваривање  сарадње са осталим организационим јединицама Јавне установе у поступку обављања редовних и ванредних активности на одбрани од поплава, прикупљање података  за РВИС, евидентирање  сваке промјене података код надлежних органа и институција у погледу статуса јавног водног добра и објеката у складу са Законом о водама и обавјештавају надлежни руководиоци, а по потреби и надлежни органи, евидентирање свих  промјена насталих на објектима вишом силом или дејством трећих лица и предузимају одговарајуће радње у складу са прописима, провођење  Наредбе о главном оперативном плану одбране од поплава у коодинацији  са сусједним поплавним подручјима и Цивилном заштитом Републике Српске и предузимају  конкретне мјере и радње одбране од поплава, врши одржавање црпних станица, објеката, опреме и постројења која служе успјешном функционисању црпних станица, прати потреба за редовним одржавањем и ремонтом црпних станица и води  евиденција о раду црпних станица и  њиховом стању, чува се техничка документација црпних станица, објеката и опреме и  по потреби се техничка документација допуњава , организују се на оперативним и радним мјестима видљиве шеме управљања постројењима и опремом, реализују послови и мјере који се односе на  пружање тахничке подршке у средствима, опреми, организацији и слично, спроводи заштита  радника на раду и мјере заштите објеката и опреме, организује чуварска служба и врши надгледање објеката опреме и средстава, припремају   елементи за провођење поступака  јавних набавки за потребе канцеларије, обављају и други послови неопходни за успјешно функционисање црпних станица, објеката и опреме.
   3.3.Канцеларија  за поплавно подручје Ивањско поље

      У оквиру канцеларије за поплавно подручје Ивањско поље обављају се послови који се односе на: организовање  рада на поплавним подручјима које покрива канцеларија, евидентирају се заштитни водни објекти и системи у власништву Републике Српске , објекти одбране од поплава и припадајући објекти на поплавним подручјима, припадајућа опрема објеката и система, која чини техничку и технолошку цјелину у оквиру канцеларије, евидентирају се радње и поступци трећих лица која доводе до нарушавања интегритета наведених објеката, постројења и опреме и предузимају мјере ради заштите таквих објеката, предлажу мјере и поступци, као и плански и финансијски оквир за редовно и ванредно одржавање и очување у функционалном стању водних објеката,  организује се систем надзора над објектима и системима, успостављање сарадње  између поплавних подручја у погледу мјера и активностима које се спроводе, остваривање  сарадње са осталим организационим јединицама Јавне установе у поступку обављања редовних и ванредних активности на одбрани од поплава, прикупљање података  за РВИС, евидентирање  сваке промјене података код надлежних органа и институција у погледу статуса јавног водног добра и објеката у складу са Законом о водама и обавјештавају надлежни руководиоци, а по потреби и надлежни органи, евидентирање свих  промјена насталих на објектима вишом силом или дејством трећих лица и предузимају одговарајуће радње у складу са прописима, провођење  Наредбе о главном оперативном плану одбране од поплава у коодинацији  са сусједним поплавним подручјима и Цивилном заштитом Републике Српске и предузимају  конкретне мјере и радње одбране од поплава, врши одржавање црпних станица, објеката, опреме и постројења која служе успјешном функционисању црпних  станица, прати потреба за редовним одржавањем и ремонтом црпних станица и води  евиденција о раду црпних станица и  њиховом стању, чува се техничка документација црпних станица, објеката и опреме и  по потреби се техничка документација допуњава , организују се на оперативним и радним мјестима видљиве шеме управљања постројењима и опремом, реализују послови и мјере који се односе на  пружање тахничке подршке у средствима, опреми, организацији и слично, спроводи заштита  радника на раду и мјере заштите објеката и опреме, организује чуварска служба и врши надгледање објеката опреме и средстава, припремају   елементи за провођење поступака  јавних набавки за потребе канцеларије, обављају и други послови неопходни за успјешно функционисање црпних станица, објеката и опреме.
    4.  СЕКТОР ЗА ЕКОНОМСКО ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
                                                                Члан 7.
     У Сектору за економско финансијске послове обављају се послови који се односе на: примјену и провођење финансијских и рачуноводствених законских прописа у оквиру Јавне установе, провођење финансијске политике Јавне установе, провођење обрачуна личних примања радника и исплате, провођење обрачуна прикупљања и праћења водних накнада у оквиру Јавне установе у складу са позитивном законском регулативом, координацију активности са Министарством финансија по питањима водних накнада, координацију активности са Пореском управом по питањима принудне наплате водних накнада, сарадњу са АПИФ-ом и  осталим републичким органима и институцијама по питањима из дјелокруга  рада сектора и Јавне установе, сарадњу са сродним институцијама и органима из земље и окружења по питањима рада сектора, односно Јавне установе, а у циљу унапређења рада, припремање  периодичних и годишњих планова и извјештаја из домена рада сектора  у складу са важећим прописима, планирање, организовање и провођење редовних и ванредних пописа, као и имплементацију резултата пописа, евиденцију имовине и инвестиција у главним и помоћним књигама и спровођење усаглашавања,  обавеза и потраживања са комитентима Јавне установе.
     4.1.   Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове
       У Одјељењу за финансијско-рачуноводствене послове обављају се послови који се односе на: евидентирање и уношење стања на капиталној имовини Јавне установе, финансијске  и рачуноводствене послове  који се врше у сједишту и подручним јединицама Јавне установе, а који обухватају следеће  активности: реализацију уговорених послова текућег одржавања водних објеката на нивоу Републике Српске, реализацију инвестиција (окончане и у току) и почетно одмјеравање вриједности некретнина, постројења и опреме у складу са прописима, класификацију накнадних трошкова на некретнинама, постројењима и опреми на трошкове и издатке који се признају као средство, разврставање имовине на класе и одређивање  корисног  вијека  употребе, обрачунавање амортизације, преостали вијек употребе и резидуална вриједност, у координацији са секторима за управљање водама одлучује се о томе која су средства за повлачење из употребе, усаглашава се књиговодствена вриједност са стварном вриједношћу некретнина, потројења и опреме и предлажу средства за процјену фер вриједности и књижење разултата процјене, прати  се набавка  некретнина, постројења и опреме  по свим изворима (инвестиције, донације, насљеђе, укњижење), усаглашава се главна и помоћне књиге некретнина, постројења и опреме, врши се објелодањивање у финансијским извјештајима за сваку признату класу некретнина, постројења и опреме и обављају се све друге активности везане за некретнине, постројења и опрему према усвојеним МРС ЈС и МРСВ, примјењују се и проводе финансијске и рачуноводствене регулативе, МСФИ, МРС ЈС, препоруке Главне службе за ревизију јавног сектора РС и осталих прописа, координирају активности са ресорним Министарством, Министарством финансија, Пореском управом, Инспекторатом, АПИФ-ом, Главном службом за ревизију РС и СРРРС; учествује у изради извјештаја о раду Јавне установе и финансијског плана као и праћење његове реализације, спроводи финансијска политика Јавне  установе, спроводи се обрачун личних примања и плата запослених, те реализује њихова исплата, врше се и друге исплате по налогу директора и прати стање на рачуну, воде биланси, праве завршни извјештаји и пописи,  спроводи координација активности са осталим унутрашњим јединицаме Јавне установе по питању финансијских и рачуноводствених послова, континуирана едукација запослених из области финансијско рачуноводствених послова, учествује у изради подзаконских аката Јавне установе у дијелу који се односи на финансијско - рачуноводствене послове, израда периодичних и годишњих финансијских планова и извјештаја, праћење и анализа, планирање, организовање редовних и ванредних пописа, као  и имплементација резултата пописа, евиденција имовине и инвестиција у помоћним књигама и усаглашавање са главном књигом,  усаглашавње обавеза и потраживања са комитентима Јавне установе, те обављају други послови из области рачуноводствено-финансијских послова утврђени законом и подзаконским актима.
     4.2.  Одјељење  за  прикупљање и праћење водних накнада
       У oдјељењу за прикупљање и праћење водних накнада обављају се послови који се односе на: организовање обрачуна, прикупљања и праћења водних накнада у оквиру Јавне установе у складу са важећим законским прописима, проводи управни поступак и издају  рјешење обвезницима водних накнада након спроведеног поступка, врше послове који се односе на евидентирање обвезника водних накнада (активни, пасивни, у стечају), проводи константна активност на праћењу обвезника у циљу испуњавања њихових обавеза, припремају  и издају  опомене обвезницима водних накнада који не извршавају своје законске обавезе, врши унос достављених мјесечних извјештаја од стране обвезника у базу водних накнада Јавне установе, врши корекција достављених извјештаја и ПВН -1 образаца обвезницима, обавља координација на пословима наплате водних накнада са надлежним одјељењима у Јавној установи, ресорним Министарством, Министарством финансија, Пореском управом, АПИФ-ом, координација активности са осталим унутрашњим организационим јединицама Јавне установе по питању достављања података и информација везаних за водне накнаде, израђују извјештаји (квартални, полугодишњи, годишњи) са посебним освртом на степен наплате водних накнада, и предузимају активности на наплати водних накнада по обвезницима и врстама прихода, врши  преузимање извјештаја о наплати водних накнада по обвезницима и врстама прихода од Министарства финансија, њихово систематизовање,  евиденција, контрола и унос података у базу водних накнада Јавне установе, те обављају и други послови из области обрачунавања, прикупљања и праћења водних накнада прописани Законом водама и подзаконским актима.
     5. СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ, ИМОВИНСКЕ, КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ
                                                                  Члан 8.
     У Сектору за правне, имовинске, кадровске и опште послове  обављају се послови који се односе на: заступање  и нормативну дјелатност у оквиру Јавне установе, накнаду  штете, имовинско правне послове, кадровске послове и радне односе, осигурања имовине и лица, провођење процедура јавних набавки у Јавној установи након спровођења техничке припреме у другим секторима, закључивање  свих уговора у оквиру Јавне установе, провођење управних поступака, учествовање и координација активности по питањима кадровске политике Јавне установе и провођење процедура запошљавања, припрему општих аката, израду  извјештаја о раду, програма рада  и финансијског плана Јавне установе, праћење законске регулативе из области које су у надлежности Јавне установе, координацију активности и сарадњу са републичким органима управе, институцијама и другим субјектима по питањима од значаја за пословање Јавне установе у Републици Српској, Федерацији БиХ и иностранству, прикупљање, евидентирање, преузимање, сређивање, стручну обраду, истраживање, чување и заштиту регистраторског материјала и архивске грађе, као и објављивање и давање на чување архивске грађе, учествовање у процедурама додјеле концесија на води и водном земљишту и поступцима додјеле водног земљишта на кориштење путем закупа, припрему документације и учествовање у процедурама експропријације изузетих објеката и пољопривредног земишта, спровођење послова увођења стандарда квалитета, континуирану едукацију запослених, организацију  општих послова и послова писарнице и архиве, као и административно техничких и других послова везаних за дјелатност Јавне установе.
      5.1. Одјељење за правне, кадровске и опште послове
        У Одјељењу за правне, кадровске  и опште послове организује се рад  у погледу радно-правних, кадровских и општих послова за које је надлежна и које врши Јавна установа како у сједишту тако и ван сједишта у свим канцеларијама и подручним јединицама, а који се поред осталог односе и на слиједеће активности: вођење управних поступака, организовање и провођење правних, општих и административних послова, учествовање у изради општих и појединачних правних аката, вођење персоналних досијеа радника Јавне установе, вођење матичне књиге запослених радника у писаној и/или електронској форми, учествовање у разматрању и провођењу кадровске политике Јавне установе, вођење евиденције и документације у области рада и радних односа, учешће у изради извјештаја о раду и припреми програма рада и финансијског плана Јавне установе,праћењу законских прописа из домена рада Јавне установе , континуирана едукација запослених, учествовање у процедурама издавања  концесија на водама и водном земљишту, припрема свих уговора Јавне установе, припреми документације за експропријацију изузетих објеката и пољопривредног земишта, реализацију свих послова из домена радних односа, координацију са осталим организационим јединицанама Јавне установе, контролу, припрему и унос података у систем вођења и управљања водном документацијом Републичког водног информационог система (РВИС), израду  информација и извјештаја о раду одјељења, одржавање радног и другог простора, опреме, службених возила и средстава рада. 

      5.2.Одјељење за јавне набавке
       У одјељењу за јавне набавке обављају се послови који се односе на: припрему, спровођење и праћење процедура јавних набавки у Јавној установи у складу са важећим прописима који регулишу јавне набавке, припрему општих аката Јавне установе, (План јавних набавки, Правилник о раду комисије за јавне набавке и др.) који се односе на процес примјене Закона о јавним набавкама у БиХ и подзаконских прописа у овој области, израду   свих потребних аката  у оквиру сваког  појединачног поступка јавне  набавке  почев од одлуке о покретању поступка јавне набавке на основу захтјева  за јавне набавке од овлаштених и одговорних лица у Јавној установи, припреме  и оглашавање набавке у складу са  прописима, (послови оглашавања и друга електронска и друга преписка у погледу јавних набавки) ,праћења рокова и рада комисија по појединим предметима јавних набавки, праћење отпремање аката и преписки са понуђачима у току поступка, вођење евиденција о јавним набавкама и статусу предмета јавних набавки, припремање уговора о предмету  јавних набавки, вођење  архиве о  јавним набавкама и архивирање  завршених предмета јавних набавки, вођење рачуна о јединственом процесу едукације и примјени прописа из области јавних набавки у Јавној установи, као и једнообразном  поступању Комисија за јавне набавке и секретара Комисије у примјени  прописа о јавним набавкама, сарадњу са надлежним службама контроле, припремање извјештаја, информација и слично из области јавних набавки, те обаваљање и других послова везаних за јавне набавке у складу са важећим прописима.                                                       

IV- РУКОВОЂЕЊЕ ЈАВНОМ УСТАНОВОМ И ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА
                                                               Члан 9.
 (1)Јавном установом  руководи, заступа и представља Јавну установу директор. 
 (2)За свој рад директор одговара Влади Републике Српске, која га је именовала.

                                                               Члан 10.
(1)Сектором руководи помоћник директора Јавне установе.

(2)Канцеларијом руководи руководилац Канцеларије
(3)Одјељењем руководи начелник одјељења.

(4)Подручном јединицом руководи руководилац подручне јединице. 
(5)Сваки руководилац и извршиоци у границама описа послова свог радног мјеста, одговоран је за правилно, законито и професионално обављање послова и радних задатака које предузима  непосредним активностима и ангажовањем или му се ставе у надлежност од претпостављеног.

(6)Помоћници директора и начелници одјељења из сједишта Јавне установе уз сагласност директора и уз обавјештавање непосредног претпостављеног, по правилу могу послове и задатке давати извршиоцима у канцеларијама и подручним јединицама.

V- НАЧИН РАДА У  ЈАВНОЈ УСТАНОВИ
                                                                 Члан 11.
(1)За разматрање стручних, начелних, сложених техничких, правних, финансијских  и других питања из дјелокруга рада Јавне установе, директор може образовати стручни колегијум, као стручно и савјетодавно тијело  .
(2)Стручни колегиј Јавне установе може да разматра слиједећа питања: примјену прописа из надлежности Установе, планирање и извршавање послова из надлежности Јавне установе, анализу периодичних извјештаја из домена рада , предлаже мјера за побољшање ефикасности рада , предлаже програм стручног усавршавања радника, увођење нових технологија у рад  , те разматра и друга питања од  значаја за организацију и рад  Јавне Установе.
                                                                  Члан 12.
(1)Стручни колегијум Јавне установе сачињавају: директор, помоћници директора и стручни савјетници.
(2)По потреби у раду колегијума могу учествовати и начелници одјељења, руководиоци канцеларија и руководиоци подручних јединица  уколико за тим постоји потреба и ако то одреди директор Јавне установе.

(3)Стручни колегијум се састаје по потреби на позив директора.

                                                                  Члан 13.
(1)Јавна установа, у складу са законом, сарађује са републичким органима управе, институцијама, јавним предузећима и осталим правним субјектима у оквиру послова који су у надлежности Јавне установе када то захтијева природа посла, размјењује податке и обавјештења неопходна за рад и образује заједничка стручна тијела.

(2)У циљу размјене професионалних знања и искустава Јавна установа остварује потребне контакте са релевантним међународним организацијама и сличним институцијама других земаља.
                                                                 Члан 14.
(1)Послове из дјелокруга Јавне установе обављају извршиоци са посебним вјештинама и знањима, високо стручни, стручни и други извршиоци.

(2)У Јавној установи послове основне дјелатности Установе обављају високо стручни извршиоци  са посебним вјештинама и знањима.

 (3)У Јавној установи статус стручних и других извршилаца имају запослени на радним мјестима на којима се обављају административни, помоћно–технички и други послови, а чије обављање је потребно ради вршења послова основне дјелатности из дјелокруга рада Јавне установе.                    

VI-РАДНА  МЈЕСТА, ОПИС ПОСЛОВА, БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА И УСЛОВИ ЗА ОБАВЉАЊЕ  ПОСЛОВА-СИСТЕМАТИЗАЦИЈА  

                                                                   Члан 15.
(1)За обављање послова из свог дјелокруга рада у Јавној установи има систематизованих 109 радних мјеста са 180 извршилаца.
(2)Поред услова утврђених законом, за обављање сваког појединачног радног мјеста у Јавној установи, запослени морају испуњавати и услове утврђене овим правилником.
                                                                   Члан 16.

  Директор Јавне установе

Опис послова: руководи радом Јавне установе,  врши најсложеније послове из дјелокруга рада Установе, распоређује послове на секторе и унутрашње организационе јединице, стара се за законито, стручно и правилно обављање послова, организује рад на изради планова и програма из дјелокруга рада Јавне установе, прати рад руководећих и других извршилаца, организује спровођење активности на законском обазбјеђењу финансијских и других средстава за финансирање активности, Јавне установе и извршилаца, како је предвиђено прописима и овим правилником, стара се о намјенском кориштењу финансијских и других средстава Јавне установе, одговоран је за спровођење планова и програма Установе, образује стручна тијела, комисије, као и друга одговарајућа тијела за извршавање одређених послова и задатака из дјелокруга Јавне установе, подноси извјештај о раду Јавне установе, стара се да се поштују и спроводе важећи прописи и Статут Јавне установе , обавља и друге послове у складу са Законом ,Статутом и  другим прописима који су  му  стављени у надлежност.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, економски или правни факултет, најмање пет година радног искуства у траженом степену образовања.                                                                  
                                                                    Члан 17.

  Стручни савјетник за заштиту од вода и заштиту вода
Опис послова: обавља најсложеније послове из области заштите од вода и заштите вода, контролише стање и рад објеката за кориштење вода, одржавање објеката, издаје стручна мишљења у поступку издавања водоправних  аката, учествује у изради катастра изворишта и корисника вода, прати реализацију усвојених програма те обавља послове надзора, учествује у припреми прописа у области кориштења вода, као и у изради планова кориштења вода, у активностима радних тимова формираних од стране Јавне установе, учествује у изради извјештаја о реализацији усвојених програма, годишњих планова рада, активностима утврђивања стања објеката и уређаја за одбрану од поплава, учествује у изради планова одбране од поплава, праћењу стања водостаја и протицаја у ванредним околностима ради предлагања проглашења редовне и ванредне одбране од поплава, прати стања суше, припрема приједлоге мјера и програма из свог домена рада, прати основне проблеме заштите вода, припрема приједлоге програма спровођења заштите, прати стање кориштења вода, даје приједлоге за рјешавање проблематике везане за ту област и предлаже програме, предлаже програме радова у Јавној установе, предлаже приједлоге приоритета реализације водопривредних пројеката, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу директора Јавне установе.
Број извршилаца: 1 (један
Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, пољопривредни или технолошки факултет, најмање пет година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.
                                                                        Члан 18.
   Стручни савјетник за  економске и правне послове  
Опис послова: обавља најсложеније послове праћења и сагледавања проблематике пословања Јавне установе, наплате прописаних водних накнада, усклађује стање у областима секора вода и финансија на техничком нивоу, стара се о промјени стандарда финансијског пословања и других пословних активности, спроводи финансијске политике Јавне установе, учествује у изради правилника и  интерних аката, води по потреби управне поступке из надлежности финансијског сектора које му додјели директор, прати законске и подзаконске прописе, ради на праћењу МРСЈС, МСВ и других станрарда и предлааже облике и начине њихове примјене у Јавно установи, предлаже реализацију процјена фер вриједности објеката Установе, сагледава материјално финансијске потребе организационих јединица и предлаже програме њихове реализације, учествује и припремању и изради програма и планова Јавне установе, обавља правне послове који се односе на презентовање и примјену  прописа потребних за рад и функционисање Јавне установе, иницира и учествује у припреми законских и подзаконских прописа  из области вода и прописа који се тичу интегралног управљања водама, учествује у поступцима рјешавања захтјева о концесијама на водама и водном земљишту, пружа помоћ у припреми уговора које закључује Јавна установа, учествује у припреми елемената уговора за  земљиште које се привремено користи за приступ објектима изграђеним на подручју ријечних сливова, пружа помоћ  у рјешавању захтјева у управним и судским  поступцима везаним за пословање Јавне установе, по овлаштењу директора појављује се поред законског заступника пред судовима и другим органима, својим приједлозима помаже директору да доноси адекватне одлуке по најсложенијим питањима из правне, нормативне или организацијске области у Јавној установи, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу директора Установе.
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, економски или правни факултет, најмање пет година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.
       1.СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ВОДАМА ОБЛАСНИМ РИЈЕЧНИМ СЛИВОМ САВЕ

У Сектору за управљање водама обласним ријечним сливом Саве систематизовано је 34 радна мјеста са  45 извршилаца.
                                                                     Члан 19.
Помоћник директора                                                                                
Опис послова: руководи и координира радом сектора и одговара за благовремено, законито и правилно обављаљње послова у истом, распоређује послове на сараднике и координира рад са другим субјектима из надлежности сектора, обавља најсложеније послове из дјелокруга рада сектора , организује интегрално управљање водама на сливу,  организује и одговара  за кориштење финансијских,  материјалних и људских ресурса у сектору, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Јавне установе, учествује у изради аката Установе, врши надзор над радом одјељења у оквиру сектора, као и руководилаца и непосредних извршилаца, прати њихов рад,  обавља и  друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу директора Јавне установе.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински или технички факултет, најмање  пет година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

1.1.Одјељење за управљање водама                                                              
У oдјељењу је  систематизовано  4 радна мјеста са  9 извршилаца.

                                                                    Члан 20.

Начелник одјељења                                                                                     
Опис послова: руководи радом одјељења и обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења, одговоран је за рад одјељења, прати рад извршилаца, учествује у утврђивању и руководи  пословима управљања израде пројеката и њиховог инвестирања, посебно за објекте управљања водама и инвестиционог одржавања, као и оних пројеката везаних за реализацију кредитних и донаторских средстава из надлежности одјељења, пројеката везаних за извршавање закона о водама и подзаконских прописа, прати реализацију посебних мјера безбједности на јавном водном добру и водним објектима и системима који су предмет пројеката и инвестирања, одговоран је за спровођење поступака у оквиру управљања водама, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , геолошки или технички факултет, најмање  двије године радног искуства у траженом степену образовања.                                                                     
                                                                    Члан 21.                                                                                                                               
Виши стручни сарадник за управљање водама и израду техничке документације

Опис послова: обавља послове који се односе на управљање водама и заштиту од вода према важећим прописима и актима, провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за израду техничке и студијске документације и извршење радова, који се односе на текуће одржавање, реконструкцију и изградњу водних објеката, учествује у раду локалних и међународних комисија и пројеката који се односе на управљање водама, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима,  сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, учествује у реализацији ГОП-а на подручју за који је одређен, спроводи мјере и активности из надлежности одјељења које му се повјере за управљање водама, рјешава у управном поступку предмете и захтјеве странака које се односе на управљање водама, објекте заштите од вода, јавно водно добро, даје податке за РВИС и ГИС из области управљања водама, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

 Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , геолошки или технички факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, лиценца за израду техничке документације за хидротехничке фазе и надзор.                                                                     
                                                             Члан 22.
Виши стручни сарадник за заштиту од вода и надзор над одржавањем 
хидротехничких  објеката
Опис послова: обавља послове који се односе на заштиту од вода и надзор над одржавањем хидротехничких објеката у оквиру одјељења и сектора, провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за извршење радова који се односе на заштиту од вода, надзор над одржавањем хидротехничких објеката, као и извршене реконструкције и изградње водних објеката и система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, учествује у реализацији ГОП-а на подручју за који је одређен, спроводи мјере и активности из надлежности одјељења које му се повјере за управљање водама, рјешава у управном поступку предмете и захтјеве странака које се односе на воде, објекте заштите од вода, јавно водно добро, даје податке за РВИС и ГИС из области управљања водама, сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 6 (шест)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , геолошки или технички факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, лиценца за извођење грађевинских радова на објектима хидроградње и надзор.
                                                                       Члан 23.
Виши стручни сарадник за геодетске послове                                         
Опис послова: обавља послове који се односе на провођење процедуре премјера и снимања некретнина од стране овлашћених служби  при утврђивању права власништва над водним објектима за Јавну установу, врши прикупљање и вођење базе података о непокретностима и водном земљишту којим располаже Јавна установа, учествује у комплетирању документације неопходне за упус у књигу некретнина, постројења и опреме, учествује у раду комисија, јавним расправама, поступцима експропријације и излагању на јавни увид података  о водном земљишту у сарадњи са РУГИП Републике Српске  и другим органима, предлаже, прати, врши контролу извођења геодетских радова, учествује у управним поступцима, учествује у поступку закупа и припрема елементе за закуп јавног водног добра, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

1.2.Одјељење за заштиту и кориштење вода и РВИС
 У oдјељењу је  систематизовано  9 радних мјеста са 12 извршилаца.

                                                                    Члан 24.
Начелник одјељења                                                                                         
Опис послова: руководи радом одјељења и обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења, одговоран је за рад одјељења, прати рад извршилаца, учествује у утврђивању и руководи  пословима управљања израде пројеката, програма, планова, прати њихову реализацију инвестирање, посебно за објекте који су намјењени заштити и кориштењу вода, као и остале објекте који су у повезаном систему, прати реализацију појединих предмета и учествује у њиховом рјешавању,  планира и води послове који се односе на реализацију важећих прописа, као и  пројеката везаних за извршавање Закона о водама и подзаконских прописа, прати реализацију посебних мјера безбједности на јавном водном добру и водним објектима и системима који су предмет пројеката и инвестирања, одговоран је за реализацију спроведених мјера и поступака из предметне области, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме,  грађевински или технолошки факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                     Члан 25.
Виши стручни сарадник за заштиту  вода и мониторинг           
Опис послова: прати заштиту и стање вода на подручју које је у надлежности сектора, прати квалитет вода у складу са законом за чију је реализацију надлежна Јавна установа, предлаже израду мјера и програма за заштиту квалитета вода у сарадњи са стручним хидротехничким и другим институцијама за  област заштите квалитета вода,  прати извођење и врши надзор над радовима и предузетим техничко-технолошким мјерама које се односе на заштиту квалитета вода, и мониторинг, предлаже приоритетне активности на бази стручно-техничке документације, припрема техничке елементе за закључење уговора, прати прописе и загађиваче те учествује на пословима утврђивања могућих субјеката који представљају потенцијалне изворе и облике загађивања површинских и подземних вода, могуће услове и облике загађивања акватичне флоре и фауне, акватичних екосистема и осјетљивих заштитних подручја (изворишта вода, резервоари, баре, планинска језера, национални паркови и слично) за све организационе јединице, организује израду збирне обраде, анализе и дистрибуције података, координира и ажурира базу података расутих и концентрисаних загађивача, организује праћење свих врста загађења, учествује у активностима везаним за интервенције у случају акцидената и инцидентних загађења, покреће активности у вези са израдом норми емисија и емисија за поједине показатеље и предлаже њихово доношење или корекцију постојећих, учествује у међународним комисијама и пројектима, обавља  послове провјере попуњености ПВН образаца и по потреби даје приједлоге за корекције задужења, врши увид у важећи попис овлаштених лабораторија и њихову могућност испитивања појединих параметара, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 

Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, технолошки или грађевински факултет, најмање једна године радног искуства у траженом степену образовања.
                                                                  Члан 26.
Виши стручни сарадник за кориштење вода и хидрологију
Опис послова: прати, контролише и води евиденцију објеката који користе воде на подручју Јавне установе, спроводи прописе везано за евиденцију објеката и оних који њима управљају у погледу техничких карактеристика објеката, кориштења воде, података који су везани за начин и количине кориштења воде, прати проблематику кориштења вода и даје конкретне предлоге поштовања прописа из те области, води управне поступке везано за утврђивање кориштења вода и техничких елемената задужења обвезника водних накнада, предлаже елементе при издавању аката и предузимања других радњи према оператерима или објектима који су у питању или који су предмет посматрања и поступања Јавне установе или других органа, предлаже предузимање мјера  и израду програма у области кориштења вода самостално или у сарадњи са стручним хидротехничким и другим институцијама за  област кориштења вода,  прати извођење и врши надзор над радовима и предузетим техничко-технолошким мјерама које се односе на кориштење вода, предлаже приоритетне активности на бази стручно-техничке документације, припрема техничке елементе за закључење уговора, прати рад аутоматских мјерних станица Јавне установе, припрема програм за њихово одржавање, набавку и функционисање, учествује у међународним комисијама и пројектима, прати и  учествује на пословима утврђивања података који се односе на могуће изворе и облике неконтролисаног или непрописног кориштења површинских и подземних вода,  организује израду збирне обраде, анализе и дистрибуције података, координира и ажурира базу података за област коју прати, организује праћење свих врста корисника вода, учествује у активностима везаним за интервенције у случају акцидената и инцидентних загађења, покреће активности у вези са израдом норми код кориштења вода и предлаже њихово доношење или корекцију постојећих, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински или геолошки факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                   Члан 27.
Виши стручни сарадник за праћење стања отпадних вода и утврђивање основа за обрачун посебних водних накнада
Опис послова: обавља послове који се односе на праћење стања отпадних вода и утврђивања основе за обрачун посебних водних накнада, прати субјекте из области водоснабдјевања простора на коме управља Јавнау станове, врши сагледавање проблематике водоснабдјевања, загађења, коришћења вода, идентификацију неопходних пројеката из те области, обавља преглед постојеће документације, даје мишљења и предлаже рјешења, припрема критерије за утврђивање приоритетних активности, контрола и пројеката који се односе на предметне послове као и приједлог пројектног задатка, потребене документације, координира активности са другим   службама, са другим институцијма на рјешавању задатака и утврђених активности, координира активности са корисницима пројеката, учествује у реализацији послова радних тимова Јавне установе, припрема техничке елементе уговора, провјерава и овјерава ПВН образаце, које прегледа и класификује, комуницира са обвезницима у погледу исправности пријављених количина потрошене и искориштене воде у области водоснабдјевања, прати реализацију радова, контрола и овјерава документације, учествује у раду са међународним и домаћим комисијама и пројектима,  систематизује и припрема податке о изведеним активностима и пословима праћења обвезника, даје податке о обвезницима за потребе попуњавања базе РВИС-а, извјештава по појединим обвезницима, пројектима и извјештава о реализованим радовима у односу на планиране активности , обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  2 (два)

Услови: VII степен стручне спреме, технолошки, технички или економски факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.  
                                                                  Члан 28.
Виши стручни сарадник за заштиту животне средине
Опис послова: обавља послове који се односе на праћење стања животне средине и еко система са аспекта стања и утицаја вода на исте, према важећим прописима, сагледава стање вода, прави програме за праћење стања вода у домену своје надлежности и стручности, предлаже планове рада и праћење и са њима упознаје претпостављене, прави извјештаје о стању вода, комуницира са осталим извршиоцима Јавне установе у погледу размјене података из области праћења стања вода и животне средине, сагледава проблематику стања вода на појединим водним тијелима по редовној или посебној процедури за потребе Јавне установе или других надлежних тијела и институција, учествује у међународним комисијама и пројектима,  сагледава проблематику и врши идентификацију неопходних пројеката из своје надлежности,  припрема приједлоге одлука, аката,  пројеката и сл., обавља преглед постојеће документације, припрема критерије за утврђивање приоритетних пројеката који се односе на послове из наведене области и сектора (приједлог пројеката, пројектни задаци, понудбена документација за поједине фазе), координира активности са другим инвеститорима и службама, са међународним институцијама на пројектима финансираним од стране истих, координира активности са корисницима пројеката, учествује у реализацији послова радних тимова Јавне установе, припрема техничке елементе уговора, систематизује и припрема податке о изведеним објектима за потребе попуњавања базе РВИС-а, извјештава по појединим пројектима и о реализованим радовима у односу на планиране активности , обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  1 (један)

 Услови: VII степен стручне спреме,  технолошки или еколошки факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања. 
                                                                  Члан 29.
Виши стручни сарадник за РВИС

Опис послова: организује израду, успостављање и функционисање РВИС-а у Јавној установи, предлаже управљање подацима РВИС-а унутар Јавне установе, врши прикупљање, припрему и обраду алфанумеричких и просторних података, те њихов унос у просторну базу података РВИС-а, спроводи координацију припреме података са осталим одјељењима и врши контролу њихове тачности, планирање и надзор провођења сигурносног архивирања података из базе РВИС-а, припрему података за провођење просторних и других ГИС анализа, те учешће у анализама и креирање тематских карата према захтјевима организационих јединица Јавне установе, провођење сигурносног архивирања података из базе РВИС-а, припрема податке и спроводи координацију припреме података из других одјељења за WЕБ страницу Јавне установе, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, факултет информационих технологија, технички факултет или факултет за рачунарство и информатику, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                Члан 30.                
Виши стручни сарадник за рибарство и спортове на води

Опис послова: организује и спроводи послове који су везани за рибарство, рибарске воде, и спортове на води у погледу разматрања и рјешавања захтјева странака, припреме одговора на поднесене захтјеве, рјешавање у првом степену, разматрање документације технчког и другог карактера која се односи на рибарство и спортове на води, координација са осталим запосленим у Јавној установи у погледу поменутих активности, врши прикупљање, припрему и обраду   података, те њихов унос у просторну базу података РВИС-а, спроводи координацију припреме података са осталим одјељењима и контролу њихове тачности, планирање и надзор провођења  архивирања података, припрему податаке за провођење просторних и других анализа, те учешће у анализама и креирање тематских карата према захтјевима организационих јединица Јавне установе, припрему података и координацију припреме података из других одјељења који се односе на рибарство и спортове на води, обавља и друге послове  по налогу начелника  одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, факултет спорта и физичког васпитања или технички факултет,    најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
                                                                 Члан 31.
Виши стручни сарадник за информатичке послове  
Опис послова: организује и спроводи успоставу мрежних информационих система и функционисање мрежних система и хардверске опреме,врши обраду и припрему података и сарађујеса осталим запосленим у Јавној установи у погледу припреме података  за  ГИС-а, врши прикупљање, припрему и обраду података за базе података, те њихов унос у базу, спроводи координацију припреме података са осталим одјељењима, врши надзор провођења сигурносних елемената мрежног система и рачунарске опреме те архивирања података из база, уређује поједине дијелове мрежног система и база и врши њихово успостављање, вођење и  допуну, врши провођење сигурносног архивирања података, врши припрему података и координацију припреме података из других одјељења за WЕБ страницу Јавне установе, обавља и друге послове  по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факултет, факултет организационих наука или други факултет информатичког смјера , најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
                                                                 Члан 32.
Виши стручни сарадник за наводњавање
Опис послова: провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких  елемената за извршење радова који се односе  на текуће одржавање, реконструкцију и изградњу мелиорационих система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе  и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима, сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 3 (три)                                                                

Услови: VII степен стручне спреме, пољопривредни, технички факултет или факултет за услужни бизнис, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
    1.3.Одјељење за водоправне акте 
    У одјељењу за  водоправне  акте  систематизованa  су 4 радна мјеста  са 5  извршилаца.
                                                                   Члан 33.
Начелник одјељења                                                                                                        
Опис послова: руководи радом одјељења и обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења, одговоран је за његов рад, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Јавне установе из домена рада одјељења, како у сједишти, тако и у подручним јединицама,  руководи пословима који се извршавају од свих извршилаца у одјељењу, спроводи радње сагледавања проблематике издавања водоправних  аката из домена  надлежности Јавне установе, организује послове издавања водоправних  аката и спровођења управних поступака при издавању, како у сједишту тако и у подручним јединицама, координира рад и врши надзор над радом непосредних извршилаца, учествује у припреми прописа, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, правни или грађевински факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.
                                                                     Члан 34.
Виши стручни сарадник за израду водоправних  аката     
Опис послова: анализира достављену документацију за објекте и  уређаје и утврђује постојање претпоставки за вођење управног поступка, врши увиђај на лицу мјеста и води записник о увиђају, учествује у поступку издавања водоправних аката, учествује у усклађивању техничких услова који се прописују у водоправном акту са одредбама Закона о водама , подзаконским актима и планским документима, координира и сарађује са свим организационим јединицама у Јавној установи, прати стање развоја нових техника и технологија у области управљања водама, уноси и ажурира податке у водни информациони систем у складу са дефинисаним процедурама за ову област, прати израду и присуствује презентацијама планске документације из области управљања водама, провјерава и анализира податке о плаћеним водним накнадама, анализира ефекте примјене појединих подзаконских прописа који се односе на испуњеност или неиспуњеност услова за издавање водоправног  акта са аспекта редовности и потпуности извршења прописаних обавеза у погледу плаћене водне накнаде од стране обвезника, уноси и ажурира податке у РВИС у складу са дефинисаним процедурама за ову област, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца:  2 (два)
Услови: VII степен стручне спреме, грађевински или технолошки факултет, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања,положен стручни испит за рад у републичким органима управе.
                                                                Члан 35.
Виши стручни сарадник за водоправне акте                             
Опис послова: обавља правне послове који се односе на праћење предмета и спровођење управних поступака приликом издавања водоправних аката као и израду рјешења и закључака након спроведеног управног поступка која се односе на одређене  врсте  водоправних аката, поступање по жалбама на првостепене одлуке Јавне установе  о издатим водоправним актима и припремање изјашњења на донесене акте и достављање истих заједно са списом предмета другостепеном органу на одлучивање по жалби, координира активности у поступку приликом рјешавања предмета везаних за издавање водоправних аката са осталим извршиоцима у организационим јединицама, предузима и самостално извршава радње у осталим поступцима и коресподенцији везано за успоставу и обвезнике који морају према прописима да имају водоправне акте , учествује у поступцима рјешавања захтјева за продужење важења водоправних аката, припрема извјештаје и прегледе донесених водоправних аката на нивоу Јавне установе, прати статусне промјене корисника водних накнада, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  3 (три)
Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања,положен стручни испит за рад у републичким органима управе.                                                                        

                                                                  Члан 36.
 Виши стручни сарадник за вођење евиденције водоправних  аката          
Опис послова: анализира достављену документацију за мање сложене објекте, води водну књигу и водне катастре по прописаној методологији као и друге евиденције у одјељењу, и задужена је за исте, ради на информатичкој апликацији водне књиге, размјењује податке из водне књиге са другим органима,води књигу пријема и отпреме поште одјељења, обавља канцеларијско – административне послове који се односе на процедуре издавања водоправних аката, прикупља податке о плаћеним водним накнадама или другим обавезама које проистичу из кориштења водних објеката, од стране обвезника водних накнада, првенствено оних који су поднијели захтјеве за издавање водоправних аката или који су поднијели захтјеве за кориштење јавног водног добра у складу са законом, сарађује са одјељењем за обрачун, прикупљање и праћење водних накнада у Јавној установи, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, пословни, економски или правни факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

1.4. Подручна јединица за подслив ријеке Врбас у Бања Луци
У Подручној јединици  Јавне установе за подслив ријеке Врбас систематизовано
је  7 радних мјеста са 7 извршилаца.
                                                                     Члан 37.
Руководилац подручне јединице                                                        
Опис послова: организује, обједињава и руководи радом подручне јединице,  одговара за благовремено законито и правилно обављање послова из надлежности јединице, организује и ради на доношењу приједлога плана за управљање водама ријечног подслива,организује и ради на успостављању инфомационог система и повезивање са другим информационим системима, а нарочито на прикупљању и уносу у базе података, обраду, анализу и дистрибуцију података који се односе на: утврђивање услова за издавање водних аката, режим вода, хидротехничке, односно водне објекте, коришћење водних ресурса, заштита од штетног дејства вода и друге податке, послове везане за обрачун, прикупљање и праћење водних накнада, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца:   1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , технолошки или пољопривредни факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                   Члан 38.
Виши стручни сарадник за заштиту и кориштење вода                       
Опис послова: утврђује услове за издавање водних аката, прати  проблематику снабдијевања становништва и индустрије питком водом за подручје  подслива, организује мониторинг квалитета и еколошког стања водних ресурса, предузима хитне мјере за смањење штетних посљедица  акцидентних загаћења воде на ријечном подсливу у складу са законом, задужен  је за праћење могућих извора и облика загађења површинских и подземних вода, могућих услова и облика угрожавања акватичне флоре и фауне, акватичних екосистема и осјетљивих заштитних подручја (изворишта вода, резервоари, баре, планинска језера, национални паркови и слично), обавља и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице. 
Број извршилаца:  1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, технолошки или геолошки факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
                                                                     Члан 39.

  Виши стручни сарадник за заштиту животне средине
Опис послова: обавља послове који се односе на праћење стања животне средине и еко система са аспекта стања и утицаја вода на исте, према важећим прописима, сагледава стање вода, прави програме за праћење стања вода у домену своје надлежности и стручности, предлаже планове рада и праћење и са њима упознаје претпостављене, прави извјештаје о стању вода, комуницира са осталим сегментима Установе и извршиоцима у погледу размјене података из области праћења стања вода и животне средине, сагледава проблематику стања вода на појединим водним тијелима по редовној или посебној процедури за потребе Установе или других надлежних тијела и институција, учествује у међународним комисијама и пројектима,  сагледава проблематику и врши идентификацију неопходних пројеката из своје надлежности,  припрема приједлоге одлука, акат,  пројеката и сл. обавља преглед постојеће документације, припрема критерије за утврђивање приоритетних пројеката који се односе на послове из наведене области и сектора (приједлог пројеката, пројектни задаци, понудбена документација за поједине фазе), координира активности са другим инвеститорима и службама, са међународним институцијама на пројектима финансираним од стране истих, координира активности са корисницима пројеката, учествује у реализацији послова радних тимова Установе, припрема техничке елементе уговора, прати реализацију радова, контролише и овјерава ситуације, учествује у раду комисије за технички пријем радова, обавља примопредају извршених радова, систематизује и припрема податке о изведеним објектима за потребе попуњавања базе РВИС-а, извјештава по појединим пројектима и извјештава о реализованим радовима у односу на планиране активности , обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  1 (један)

 Услови: VII степен стручне спреме, технолошки, еколошки или пољопривредни факултет најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања. 
                                                                          Члан 40.
Виши стручни сарадник за заштиту од вода                                                 
Опис послова: врши преглед постојећих објеката и опреме за одводњавање и наводњавање пољопривредних земљишта натопних система, каналске мреже, устава, пумпних станица и сл., спроводи збирно праћење стања водостаја на пумпним станицама, учествује у изради и реализацији планова одбране од поплава, организује спровођење реализације прописа и других неопходних мјера заштите од ерозија и интензивне ерозије корита водотока, испитује услове за издавање водоправних  аката, припрема програм радова за израду инвестиционо-техничке документације и извођење радова, припремање техничких елемената за израду уговора за пројектовање, реконструкцију и изградњу водних објеката, иницира и спроводи сарадњу са пројектним институцијама из области хидрологије, вршење техничке контроле извођења радова, израђује и даје стручна мишљења у поступку издавања водоправних аката, организује, припрема и контролише провођења превентивног и генералног плана одбране од поплава, обавља и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице.

Број извршилаца:  1(један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, геолошки или технички  факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                    Члан 41.
 Виши стручни сарадник за праћење и обрачун водних накнада              
Опис послова: обавља  послове финансијске контроле и обрачуна водних накнада на основу достављених и расположивих података из ПВН 2 образаца за подручје  које покрива Канцеларија, води матичну евиденцију обвезника водних накнада у складу са подзаконским актима која регулишу област водних накнада, иницира послове и активности на сагледавању проблематике водних накнада, предузима поступке и радње у случају уочених неправилности, припрема извјештаје и прегледе урађених активности, прати поштовање законских и подзаконских аката обвезника у погледу извршавања обавеза плаћања водних накнада, прати плаћања по достављеним извјештајима, даје приједлоге за достављање опомена обвезницима водних накнада, утврђује стање обавеза по основу водних накнада по захтјевима за издавање водоправних  аката, иницира послове и активности на сагледавању проблематике водних накнада, утврђује износе потраживања од обвезника, обрачунава камате, припрема и шаље образце корекције достављених извјештаја обвезника, припрема извјештаје о ненаплаћеним потраживањима, припрема мјесечне, кварталне и годишње извјештаје задужења, уплата и потраживања од обвезника,  контактира са Пореском управом, прати статусне промјене обвезника, обавља и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице. 
Број извршилаца:  1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                  Члан 42.
Виши стручни сарадник за геодетске послове                                         
Опис послова: обавља послове који се односе на провођење процедуре премјера и снимања некретнина од стране овлашћених служби  при утврђивању права власништва над водним објектима за Јавну установу, врши прикупљање и вођење базе података о непокретностима и водном земљишту којим располаже Јавна установа, учествује у комплетирању документације неопходне за упус у књигу некретнина, постројења и опреме, учествује у раду комисија, јавним расправама, поступцима експропријације и излагању података на јавни увид водног земљишта у сарадњи са РГУ РС и другим органима, предлаже, прати, врши контролу извођења геодетских радова, учествује у управним поступцима, припрема елементе за закуп јавног водног добра, обавља и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или грађевински факултет-смјер геодезија или технички факултет-смјер геодезија, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                    Члан 43.
Стручни сарадник за административно - техничке послове                                        
Опис послова: води протокол подручне јединице, обавља пријем и отпрему поште, евидентира и доставља у рад предмете, архивира ријешене предмете, води дјеловоднике, интерне књиге, чува штамбиљ, обавља послове на рачунару као и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице.
Број извршилаца:   1(један)

Услови: IV степен- средња стручна спрема, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
1.5. Подручна јединица за подслив ријеке Уне у Приједору
У Подручној јединици Јавне установе за подслив ријеке Уне систематизована 

су 3 радна  мјеста са 3 извршиоца.
                                                                      Члан 44.
Руководилац подручне јединице                                                          
Опис послова: организује, обједињава и руководи радом подручне јединице,  одговара за благовремено законито и правилно обављање послова из надлежности јединице, организује и ради на доношењу приједлога плана за управљање водама ријечног подслива,организује и ради на успостављању инфомационог система и повезивање са другим информационим системима, а нарочито на прикупљању и уносу у базе података, обраду, анализу и дистрибуцију података који се односе на: утврђивање услова за издавање водних аката, режим вода, хидротехничке, односно водне објекте, коришћење водних ресурса, заштита од штетног дејства вода и друге податке, послове везане за обрачун, прикупљање и праћење водних накнада, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца:   1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , технолошки или пољопривредни факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                   Члан 45.
Виши стручни сарадник за праћење и обрачун водних накнада    
Опис послова: организује, обједињава и руководи радом подручне јединице,  одговара за благовремено законито и правилно обављање послова из надлежности јединице, организује и ради на доношењу приједлога плана за управљање водама ријечног подслива,организује и ради на успостављању инфомационог система и повезивање са другим информационим системима, а нарочито на прикупљању и уносу у базе података, обраду, анализу и дистрибуцију података који се односе на: утврђивање услова за издавање водних аката, режим вода, хидротехничке, односно водне објекте, коришћење водних ресурса, заштита од штетног дејства вода и друге податке, послове везане за обрачун, прикупљање и праћење водних накнада, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца:  1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
                                                                       Члан 46.
Виши стручни сарадник за заштиту од вода                                 
Опис послова: врши преглед постојећих објеката и опреме за одводњавање и наводњавање пољопривредних земљишта натопних система, каналске мреже, устава, пумпних станица и сл., спроводи збирно праћење стања водостаја на пумпним станицама, учествује у изради и реализацији планова одбране од поплава, организује спровођење реализације прописа и других неопходних мјера заштите од ерозија и интензивне ерозије корита водотока, испитује услове за издавање водоправних  аката, припрема програм радова за израду инвестиционо-техничке документације и извођење радова, припремање техничких елемената за израду уговора за пројектовање, реконструкцију и изградњу водних објеката, иницира и спроводи сарадњу са пројектним институцијама из области хидрологије, вршење техничке контроле извођења радова, израђује и даје стручна мишљења у поступку издавања водоправних аката, организује, припрема и контролише провођења превентивног и генералног плана одбране од поплава, обавља и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице.

Број извршилаца:  1(један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински ,геолошки или техничи факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

1.6. Подручна јединица  за подслив ријеке Босне у Добоју
У Подручној јединици Јавне установе за подслив ријеке Босне систематизована
су  3 радна  мјеста са 3 извршиоца.
                                                                      Члан 47.

Руководилац  подручне јединице                                                          
Опис послова: организује, обједињава и руководи радом подручне јединице,  одговара за благовремено законито и правилно обављање послова из надлежности јединице, организује и ради на доношењу приједлога плана за управљање водама ријечног подслива,организује и ради на успостављању инфомационог система и повезивање са другим информационим системима, а нарочито на прикупљању и уносу у базе података, обраду, анализу и дистрибуцију података који се односе на: утврђивање услова за издавање водних аката, режим вода, хидротехничке, односно водне објекте, коришћење водних ресурса, заштита од штетног дејства вода и друге податке, послове везане за обрачун, прикупљање и праћење водних накнада, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца:   1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински ,технолошки или пољопривредни факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                         Члан 48.
Виши стручни сарадник за заштиту од вода                                     
Опис послова: врши преглед постојећих објеката и опреме за одводњавање и наводњавање пољопривредних земљишта натопних система, каналске мреже, устава, пумпних станица и сл., спроводи збирно праћење стања водостаја на пумпним станицама, учествује у изради и реализацији планова одбране од поплава, организује спровођење реализације прописа и других неопходних мјера заштите од ерозија и интензивне ерозије корита водотока, испитује услове за издавање водоправних  аката, припрема програм радова за израду инвестиционо-техничке документације и извођење радова, припремање техничких елемената за израду уговора за пројектовање, реконструкцију и изградњу водних објеката, иницира и спроводи сарадњу са пројектним институцијама из области хидрологије, вршење техничке контроле извођења радова, израђује и даје стручна мишљења у поступку издавања водоправних аката, организује, припрема и контролише провођења превентивног и генералног плана одбране од поплава, обавља и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице.
Број извршилаца:  1(један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , геолошки или технички факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                         Члан 49.
Стручни сарадник за административно - техничке послове                    
Опис послова: води протокол подручне јединице, обавља пријем и отпрему поште, евидентира и доставља у рад предмете, архивира ријешене предмете, води дјеловоднике,  интерне књиге, чува штамбиљ, обавља послове на рачунару као и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице.
Број извршилаца:   1(један)

Услови: IV степен-средња стручна спрема, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
1.7. Подручна јединица за подслив ријеке Дрине у Зворнику
У Подручној јединици Јавне установе за подслив ријеке Дрине  систематизована
су 3 радна мјеста са 3 извршиоца.
                                                                   Члан 50.
Руководилац подручне јединице
Опис послова: организује, обједињава и руководи радом подручне јединице,  одговара за благовремено законито и правилно обављање послова из надлежности јединице, организује и ради на доношењу приједлога плана за управљање водама ријечног подслива,организује и ради на успостављању инфомационог система и повезивање са другим информационим системима, а нарочито на прикупљању и уносу у базе података, обраду, анализу и дистрибуцију података који се односе на: утврђивање услова за издавање водних аката, режим вода, хидротехничке, односно водне објекте, коришћење водних ресурса, заштита од штетног дејства вода и друге податке, послове везане за обрачун, прикупљање и праћење водних накнада, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца:   1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, технолошки или економски факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.

                                                                       Члан 51.
Виши стручни сарадник за праћење и обрачун водних накнада          
Опис послова: организује, обједињава и руководи радом подручне јединице,  одговара за благовремено законито и правилно обављање послова из надлежности јединице, организује и ради на доношењу приједлога плана за управљање водама ријечног подслива,организује и ради на успостављању инфомационог система и повезивање са другим информационим системима, а нарочито на прикупљању и уносу у базе података, обраду, анализу и дистрибуцију података који се односе на: утврђивање услова за издавање водних аката, режим вода, хидротехничке, односно водне објекте, коришћење водних ресурса, заштита од штетног дејства вода и друге податке, послове везане за обрачун, прикупљање и праћење водних накнада, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца:  1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
                                                                   Члан 52.
Стручни сарадник за административно - техничке послове
Опис послова: води протокол подручне јединице, обавља пријем и отпрему поште, евидентира и доставља у рад предмете, архивира ријешене предмете, води дјеловоднике, интерне књиге, чува штамбиљ, обавља послове на рачунару, обавља и друге послове по налогу руководиоца подручне јединице.
Број извршилаца:   1(један)

Услови: IV степен-средња стручна спрема,најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
2. СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ВОДАМА ОБЛАСНИМ РИЈЕЧНИМ СЛИВОМ  ТРЕБИШЊИЦЕ

У Сектору за управљање водама обласним ријечним сливом Требишњице систематизовано је 13 радних мјеста са 14 извршилаца.
Члан 53.

Помоћник директора                                                                                              
Опис послова: руководи и координира радом сектора и одговара за благовремено, законито и правилно обављаљње послова у истом, распоређује послове на сараднике и координира рад са другим субјектима из надлежности сектора, обавља најсложеније послове из дјелокруга рада сектора , организује интегрално управљање водама на сливу,  организује и одговара  за кориштење финансијских,  материјалних и људских ресурса у сектору, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Јавне установе, учествује у изради аката Установе, врши надзор над радом одјељења у оквиру сектора, као и руководилаца и непосредних извршилаца, прати њихов рад,  обавља и  друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу директора Јавне установе.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински или технички факултет, најмање  пет  година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

2.1.Одјељење за управљање водама, заштиту и кориштење вода и РВИС
     У одјељењу је  систематизовано 8 радних мјеста са 8 извршилаца.

Члан 54.
Начелник одјељења                                                                                          
Опис послова: руководи радом одјељења и обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења, одговоран је за рад одјељења, прати рад извршилаца, учествује у утврђивању и руководи  пословима управљања израде пројеката,програма, планова , прати реализацију  њиховог инвестирања посебно за објекте који су намјењени заштити и кориштењу вода, као и остале објекте који су у повезаном систему,  рјешава најсложеније захтјеве из области управљања водним добром, обраде водоправних аката, обрачуна и прикупљања водних накнада, као и послове везаних за објекте одбране од поплава и инвестиционог одржавања, пројеката везаних за извршавање закона о водама и подзаконских прописа, прати реализацију  посебних мјера безбједности на јавном водном добру и водним објектима и системима који су предмет пројеката и инвестирања, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу помоћника директора сектора. 
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , технолошки или геолошки факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, 
Члан 55.
Виши стручни сарадник за заштиту вода и мониторинг 
Опис послова: прати заштиту и стање вода на подручју које је у надлежности сектора, прати квалитета вода у складу са законом за чију је реализацију надлежна Установа, предлаже израду мјера и програма за заштиту квалитета вода у сарадњи са стручним хидротехничким и другим институцијама за  област заштите квалитета вода,  прати извођење и врши надзор над радовима и предузетим техничко-технолошким мјерама које се односе на заштиту квалитета вода, и мониторинг, предлаже приоритетне активности на бази стручно-техничке документације, припрема техничке елементе за закључење уговора; прати прописе и загађиваче те учествује на пословима утврђивања могућих субјеката који представљају потенцијалне изворе и облике загађивање површинских и подземних вода, могуће услове и облике загађивања акватичне флоре и фауне, акватичних екосистема и осјетљивих заштитних подручја (изворишта вода, резервоари, баре, планинска језера, национални паркови и слично) за све организационе јединице, организује израду збирне обраде, анализе и дистрибуције података, координира и ажурира базу података расутих и концентрисаних загађивача, организује праћење свих врста загађења, учествује у активностима везаним за интервенције у случају акцидената и инцидентних загађења, покреће активности у вези са израдом норми емисија и емисија за поједине показатеље и предлаже њихово доношење или корекцију постојећих, учествује у међународним комисијама и пројектима, обавља  послове провјере попуњености ПВН образаца и по потреби даје приједлоге за корекције задужења, врши увид у важећи попис овлаштених лабораторија и њихову могућност испитивања појединих параметара, обавља и друге послове по налогу  начелника  одјељења. 

Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, грађевински или технолошки факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 56.
  Виши стручни сарадник за заштиту од вода и надзор над одржавањем
  хидротехничких  објеката

Опис послова: реализује послове који се односе на заштиту од вода и надзор над одржавањем хидротехничких објеката у оквиру одјељења и сектора, провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за извршење радова који се односе на заштиту од вода, надзор над одржавањем хидротехничких објеката, као и извршене реконструкције и изградње водних објеката и система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, учествује у реализацији ГОП-а на подручју за који је одређен, спроводи мјере и активности из надлежностио одјељења које му се повјере за управљање водама, рјешава у управном поступку предмете и захтјеве странака које се односе на воде, објекте заштите од вода, јавно водно добро, даје податке за РВИС и ГИС из области управљања водама, сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система,  обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , геолошки или технички факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, лиценцу за извођење грађевинских радова на објектима хидроградње и надзор.
Члан 57.
Виши стручни сарадник за РВИС                                                                     
Опис послова: организује и спроводи успоставу и функционисање ГИС-а, даје податке и сарађује са осталим запосленим у Установи у погледу података ГИС-а, њиховог прикупљања, уношења у систем информационе базе, прављење историјата докумената по којима се уносе подаци у систем,  предлже управљање подацима ГИС-а унутар Установе, врши прикупљање, припрему и обраду   података за ГИС, те њихов унос у базу, спроводи координацију припреме података са осталим одјељењима и врши контролу њихове тачности, планирање и надзор провођења сигурносног архивирања података из базе ГИС-а, припрема податке за провођење просторних и других ГИС анализа, учествује у анализама и креирању тематских карата према захтјевима организационих јединица Установе, уређује поједине лерове базе и врши њихово успостављање, вођење и  допуну, врши провођење сигурносног архивирања података из базе ГИС-а, координира и припрема податке из других одјљења за WЕБ страницу Установе, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факултет, факултет информационих технологија или технички факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 58.

   Виши стручни сарадник за наводњавање

Опис послова: провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких  елемената за извршење радова који се односе  на текуће одржавање, реконструкцију и изградњу мелиорационих система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе  и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду угоговра са извођачима,сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)                                                                

Услови: VII степен стручне спреме, пољопривредни или технички факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 59.
Стручни сарадник за административно-техничке послове 
Опис послова: врши пријем, евиденцију и достављање у рад аката, отпремање поште и архивирање предмета, води дјеловодник повјерљиве поште, чува печат Јавне установе евидентира и најављује састанке, прима поруке за помоћника директора и остале запослене, обавља канцеларијске, дактилографске и послове на рачунару, припрема дневни распоред састанака, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један) 


Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 60.
Стручни сарадник за архиву                                                                                
Опис послова: врши пријем и слање архивске грађе и њено распоређивање, чување и евиденцију, врши вођење интерне доставе документације, архивирање документације, издавање регистратурског материјала и предају  архивске грађе надлежним органима, састављање извјештаја о архивском пословању, води дјеловоднике, картотеку о предметима и интерне књиге, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: IV степен –средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 61.
Чистачица 

Опис послова: врши чишћење пословних просторија у сектору-ентеријера и дијелом екстеријера и води рачуна да просторије буду свакодневно чисте, води рачуна о потрошном материјалу и опреми за чишћење, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: осмогодишња школа, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
3.2.Одјељење за водоправне акте, прикупљање  и праћење водних накнада 

       У одјељењу су  систематизована 4 радна мјеста са 5 извршилаца.

Члан 62.
Начелник одјељења                                                                                       
Опис послова: руководи радом одјељења и  обавља најсложеније послове из дјелокруга рада одјељења и одговоран је за његов рад, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Јавне установе из домена рада одјељења,  руководи пословима који се извршавају од свих извршилаца у одјељењу, спроводи радње сагледавања проблематике издавања водоправних аката из домена  надлежности сектора, организује послове припреме издавања водоправних  аката и спровођења управних поступака при издавању, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Јавне установе,   реализује послове праћења и контроле плаћања водних накнада на подручју рада сектора, врши надзор над радом непосредних извршилаца, прати и координира рад извршилаца, прати прописе, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски, правни или грађевински факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 63.
Виши стручни сарадник  за праћење и обрачун водних накнада 
Опис послова: обавља  послове финансијске контроле и обрачуна водних накнада на основу достављених и расположивих података из ПВН 2 образаца за подручје  обласног ријечног слива Требишњице, води матичну евиденцију обвезника водних накнада у складу са подзаконским актима која регулишу област водних накнада, иницира послове и активности на сагледавању проблематике водних накнада, предузима поступке и радње у случају уочених неправилности, припрема извјештаје и прегледе урађених активности, прати поштовање законских и подзаконских аката обвезника у погледу извршавања обавеза плаћања водних накнада, прати плаћања по достављеним извјештајима, даје предлоге за достављање опомена обвезницима водних накнада, утврђује стање обавеза по основу водних накнада по захтјевима за издавање водних аката, иницира послове и активности на сагледавању проблематике водних накнада, утврђује износе потраживања од обвезника, обрачунава камате, припрема и шаље образце корекције достављених извјештаја обвезника, припрема извјештаје о ненаплаћеним потраживањима, припрема мјесечне, кварталне и годишње извјештаје задужења, уплата и потраживања од обвезника,  контактира са Пореском управом, прати статусне промјене обвезника, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 64.
Виши стручни сарадник за израду водоправних аката
Опис послова: анализира достављену документацију за објекте и уређаје и утврђује постојање претпоставки за вођење управног поступка, врши анализу извјештаја и нацрта водоправног акта од стране инжењера, спроводи  управни поступак и израђује одговарајући водоправни акат , осигурава учешће јавности, учествује на јавним расправама, прати стање развоја нових техника и технологија у области управљања водама, учествује у усклађивању техничких услова који се прописују у водоправном  акту са одредбама Закона, подзаконским актима и планским документима, координира и сарађује са свим организационим јединицама у Јавној установи, уноси и ажурира податке у ВИС-у у складу са дефинисаним процедурама за ову област, прати израду и присуствује презентацијама планске документације из области управљања водама, провјере и анализе података о плаћеним водним накнадама, анализира ефекте примјене појединих подзаконских прописа који се односе на испуњеност или неиспуњеност услова за издавање водоправног  акта са аспекта редовности и потпуности извршења прописаних обавеза у погледу плаћене водне накнаде од стране обвезника, води водну књигу и водне катастре по прописаној методологији као и друге евиденције у одјељењу, ради на информатичкој апликацији водне књиге, размјењује податке из водне књиге са другим органима, уноси и ажурира податке у РВИС-у у складу са дефинисаним процедурама за ову област, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.
Члан 65.
Стручни сарадник за обраду извјештаја водних накнада и остале активности 
из области водних накнада
Опис послова: врши контролу и унос података у апликацију водних накнада на основу достављених извјештаја и података преузетих из АПИФ-а, води евиденцију и  прати  достављање извјештаја, врши  унос нових обвезника у апликацију на основу достављених извјештаја или других релевантних аката, одлаже извјештаје, предузима поступке и радње у случају уочених неправилности, иницира послове и активности на сагледавању проблематике достављених извјештаја, усаглашава податке о статусу обвезника са подацима у ПУ РС, прати и евидентира послате ПВН -1 образце,  рјешења, опомене и врши њихово архивирање, контактира са обвезницима, припрема извјештаје о обвезницима који не поступају у складу са прописаним обавезама,  припрема  податке по захтјеву  других сектора,   обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 2 (два)

Услови: IV степен –средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање шест мјесеци  радног искуства у траженом степену образовања.

 3.СЕКТОР ЗА ОДРЖАВАЊЕ  ОБЈЕКАТА ОДБРАНЕ ОД ПОПЛАВА

   У Сектору за одржавање објеката одбране од поплава  систематизовано је 

  27 радних мјеста са 73 извршиоца.
Члан 66.
Помоћник директора                                                                                              

Опис послова: руководи и координира радом сектора и одговара за благовремено, законито и правилно обављаљње послова у истом, распоређује послове на сараднике и координира рад са другим субјектима из надлежности сектора, обавља најсложеније послове из дјелокруга рада сектора , организује интегрално управљање водама на сливу,  организује и одговара  за кориштење финансијских,  материјалних и људских ресурса у сектору, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Установе, учествује у изради аката Установе, врши надзор над радом одјељења у оквиру сектора, као и руководилаца и непосредних извршилаца, прати рад радника сектора, обавља и  друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу директора Јавне установе.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински или  пољопривредни факултет, најмање  пет година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

3.1.Канцеларија  за поплавно подручје Саве
У Канцеларији за поплавно подручје Саве систематизовано је 14 радних мјеста са 40 извршилаца.
Члан 67.
Руководилац канцеларије                                                                
Опис послова: руководи радом канцеларије, обавља најсложеније послове из дјелокруга његовог рада, одговоран је за функционисање канцеларије, прати рад начелника одјељења и појединих извршилаца, води евиденције о раду и резултатима рада, води евиденције о пословима који се планирају, пословима који се извршавају и пословима који су предмет будућих активности према приоритетима,  сачињава информације према непосредно надређеном или директору по посебном захтјеву, предлаже рјешења за реализацију редовних и неопходних послова, као и радњи у редовним и ванредним приликама, прати стање вода и водостаја на подручју које обухвата поплавно подручје, организује кориштење материјално финансијских и људских ресурса, реализује послове и задатке на поплавном подручју Саве и функционисање црпних станица објеката и опреме, којем гравитирају зоне црпних станица: Уна, Главинац, Орахова, Лиман, Долина, Матура, Бајинци и  Повелич , као и других објекаца и црпних станица у складу са посебним актима, учествује у изради извјештаја, планова и програма рада Јавне установе , учествује у изради прописа Јавне установе, одговара за свој рад и рад канцеларије којом руководи, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу помоћника директора сектора. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , машински, технички или правни факултет, најмање  три године радног искуства у траженом степену образовања. 
3.1.1.Одјељење за одржавање водопривредних објеката 
У одјељењу је систематизовано  7 радних мјеста са  33 извршиоца.
Члан 68.
Начелник одјељења                                                                                
Опис послова: руководи радом одјељења и обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења и одговоран је за његов рад, спроводи радње сагледавања проблематике и управљања активностима одбране од поплава из домена  надлежности oвог одјељења, организује послове одржавања црпних станица постројења и опреме везано за станице,  организује распоред радних дежурстава, смјена и организовање извршилаца на објектима, води евиденцију рада извршилаца на објектима, контролише рад сваког извршиоца у погледу уредности извршеног посла и редовности присуствовања на послу, обавјештава непосредно претпостављеног и друге надређене о проблематици црпних станица, објеката и опреме, припрема планове њиховог одржавања у складу са прописима, брине се о очувању функционалности црпних станица, овјеката и опреме, предлаже инвестиционо одржавања, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада, прати рад извршилаца, учествује са претпостављеним у припреми извјештаја, планова и програма рада, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, машински или технички факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 69.

Виши стручни сарадник за црпне станице                             
Опис послова: провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за извршење радова, који се односе на текуће и инвестиционо одржавање водопривредних система, реконструкцију и изградњу водних објеката и система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима,  сарађује са привредним друштвима из области управљања системима и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 2 (два)
Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, машински или технички факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 70.
Виши стручни сарадник за заштиту од вода и надзор над хидротехничким 
објектима
Опис послова: обавља послове који се односе на заштиту од вода и надзор над одржавањем хидротехничких објеката у оквиру одјељења и канцеларије, провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за извршење радова који се односе на заштиту од вода, надзор над одржавањем хидротехничких објеката, као и извршене реконструкције и изградње водних објеката и система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, учествује у реализацији ГОП-а на подручју за који је одређен, спроводи мјере и активности из надлежности одјељења које му се повјере за управљање водама, рјешава у управном поступку предмете и захтјеве странака који се односе на воде, објекте заштите од вода, јавно водно добро, даје податке за РВИС и ГИС из области управљања водама, сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система,  обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)

 Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , геолошки или технички факултет, најмање двије година радног искуства у траженом степену образовања, лиценца за извођење грађевинских радова на објектима хидроградње и надзор.
Члан 71.
Руковалац црпном станицом
Опис послова:   врши послове руковања агрегатима на црпним станицама, објектима и опремом на њима,  врши укључивање и искључивање, односно прати режим рада црпних станица и предузима потребне радње и мјере у циљу њиховог нормалног функционисања за вријеме радног времена а према указаним потребама за њиховим радом, предузима радње одржавања са неопходном опремом, предлаже руководиоцу набавку потрошних дијелова и материјала,  даје информације о потреби за ремонтом и о начину рада црпних станица, постројења и опреме,  стара се да   буду у функционалном и исправном стању у границама пројектованих капацитета те врши чишћење и подмазивање, води  евиденцију рада црпних станица  за вријеме свога радног времена, евиденцију стања постројења и опреме  и потрошње  средстава неопходних за исправно функционисање, коси површине доводних и одводних канала и круга црпне станице, има одговорност за пуштање у погон када је ниво воде на коти почетка црпљења, води евидецију нивоа водостаја у доводном каналу,  води евиденцију струјног бројила, уклања нанос узводно од решетака на пумпама, а по потреби га депонује на депонију, сарађује са осталим извршиоцима у погледу преношења информација од значаја за рад црпне станице, објеката и опреме,  реализује послове у оквиру прерасподјеле радног времена,  претпостављеном даје редовне податке и податке о проблемима са којима се сусреће као и приједлоге за њихово рјешавање, обавља послове кошења и одржавања објеката одбране од поплава уколико располаже стручном оспособљеношћу за ове послове, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења и руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 26 (двадесетшест)
Услови: ССС/КВ техничке струке, најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.                                                                                                                                                                                                                                                                      
Члан 72.
Геометар                                                                                                  

Опис послова: обавља послове који се односе на провођење процедуре премјера и снимања некретнина од стране овлашћених служби  при утврђивању права власништва над водним објектима за Јавну установу, врши прикупљање и вођење базе података о непокретностима и водном земљишту којим располаже Јавна установа, учествује у комплетирању документације неопходне за упус у књигу некретнина, постројења и опреме, учествује у раду комисија, јавним расправама, поступцима експропријације и излагању података на јавни увид водног земљишта у сарадњи са РГУПРС и другим органима у циљу прикупљања података и праћењу стања, предлаже, прати, врши контролу извођења геодетских радова, учествује у управним поступцима, припрема елементе за закуп јавног водног добра, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

 Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа или  геодетски техничар, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Члан 73.
Секретарица
Опис послова: врши стручно‐оперативне послове техничког секретара, прати и евидентира предмете упућене у канцеларију, брине о чувању строго повјерљивих докумената, води евиденцију састанака на којим учествује руководилац канцеларије и други запослени у канцеларији, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: IV степен-средња сртучна спрема друштвеног смјера, најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања. 
Члан 74.
Чистачица
Опис послова: врши чишћење пословних просторија канцеларије -ентеријера и дијелом екстеријера и води рачуна да просторије буду свакодневно чисте, води рачуна о потрошном материјалу и опреми за чишћење, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: осмогодишња школа, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
3.1.2.Одјељење за одржавање механизације и ремонт црпних станица
У одјељењу  је систематизовано  6 радних мјеста са 6 извршилаца.

Члан 75.
Начелник одјељења
Опис послова: руководи радом одјељења и обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења и одговоран је за његов рад, прати и сагледава стање и проблематику везану за одржавање механизације и ремонт  црпних станица на простору цијеле Републике Српске и предлаже начин њихове реализације, управља активностима из домена  надлежности oвог одјељења, организује послове одржавања механизације, црпних станица , постројења и опреме везано за станице,  организује распоред радних дежурстава и смјена извршилаца и води евиденцију о њиховом раду, контролише рад сваког извршиоца у погледу уредности извршеног посла и редовности присуствовања на послу, обавјештава непосредно претпостављеног и друге надређене о проблематици на механизацији и црпним станицама, објекатима  и опреми, припрема планове њиховог одржавања у складу са прописима, брине се о функционалности механизације и црпних станица, овјеката и опреме, предлаже инвестиционо  одржавање, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, машински или технички факултет, најмање двије  године радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 76.
 Хидрауличар
Опис послова: врши послове који се односе на отклањање кварова на хидраулици и хидрауличним системима на механизацији, објектима и опреми Јавне установе, врши дефектажу кварова из наведене области, сарађује са руковаоцима и даје им сугестије и упутства о исправном руковању хидрауликом и хидрауличним системима на механизацији, опреми и објектима Јавне установе, води евиденције кварова, предлаже набавку опреме и резервних дијелова за потребе свога посла, а према стању механизације, објеката и опреме, реализује послове у оквиру прерасподјеле радног времена, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: III степен стручне спреме, КВ хидрауличар ,најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 77.
 Аутомеханичар
Опис послова: врши послове који се односе на отклањање кварова на возилима и разним системима на механизацији, објектима и опреми Јавне установе, врши дефектажу кварова из наведене области, сарађује са руковаоцима и даје им сугестије и упуства о исправном руковању механизације  и система на механизацији, опреми и објектима установе, води евиденције кварова, предлаже набавку опреме и резервних дијелова за потребе свога посла, а према стању механизације, објеката и опреме,реализује послове у оквиру прерасподјеле радног времена, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

 Услови: III степен стручне спреме, КВ ауто-механичар, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.                                                                       
Члан 78.
Бравар-варилац 
Опис послова: врши послове који се односе на послове бравара и вариоца, као и отклањање кварова  из наведене области на механизацији, објектима и опреми Јавне установе, врши дефектажу кварова из наведене области, сарађује са руковаоцима на механизацији, опреми и објектима Јавне установе, води евиденције кварова, предлаже набавку опреме и резервних дијелова за потребе свога посла, а према стању механизације, објеката и опреме,   предлаже дефектажу и набавку резервних дијелова, реализује послове у оквиру прерасподјеле радног времена, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

 Услови: III степен стручне спреме, КВ бравар-варилац , најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 79.
Електричар
Опис послова: врши послове који захтијевају рад електричара на механизацији, објектима и опрему у Јавној установи, врши дефектажу кварова из наведене области, сарађује са руковаоцима и даје им сугестије и упуства у исправном руковању на механизацији, опреми и објектима Јавне установе, води евиденције кварова, предлаже набавку опреме и резервних дијелова за потребе свога посла, а према стању механизације, објеката и опреме,   предлаже дефектажу и набавку резервних дијелова, реализује послове у оквиру прерасподјеле радног времена, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

 Услови: III степен стручне спреме, КВ електричар, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 80.
Металостругар
Опис послова: врши послове који захтијевају рад  металостругара, као и отклањање кварова из наведене области на механизацији, објектима и опреми Јавне установе, врши дефектажу кварова из наведене области, сарађује са руковаоцима на механизацији, опреми и објектима Јавне установе, води евиденције кварова, предлаже набавку опреме и резервних дијелова за потребе свога посла, а према стању механизације, објеката и опреме,реализује послове у оквиру прерасподјеле радног времена, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

 Услови: III степен стручне спреме, КВ металостругар, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

 3.2. Канцеларија за поплавно подручје Семберије и Посавине

  У Канцеларији  за поплавно подручје Семберије и Посавине  систематизовано је 8 радних  са 26 извршилаца.
Члан 81.
Руководилац канцеларије
Опис послова: руководи канцеларије, обавља најсложеније послове из дјелокруга његовог рада, одговоран је за функционисање канцеларије, прати рад извршилаца у канцеларији, води евиденцију о раду и резултатима рада, води евиденције о пословима који се планирају, пословима који се извршавају и пословима који су предмет будућих активности према приоритетима,  сачињава информације према непосредно надређеном или директору по посебном захтјеву, предлаже рјешења за реализацију редовних и неопходних послова, као и радњи у редовним и ванредним приликама, прати стање вода и водостаја на подручју које обухвата поплавно подручје, организује кориштење материјално финансијских и људских ресурса, реализује послове и задатке на поплавном подручју Семберије и Посавине и функционисање црпних станица објеката и опреме, којем гравитирају зоне црпних станица: Тополовац, 1, Тополовац 2, Домуз скела и Бегов пут у  складу са посебним актима, учествује у изради извјештаја, планова и програма рада Јавне установе, учествује у изради прописа Јавне установе, одговара за свој рад и рад канцеларије којом руководи, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу помоћника директора сектора .
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, машински, технички или правни факултет, најмање три  године радног искуства у траженом степену образовања .   
Члан 82.
Виши стручни сарадник за црпне станице                             

Опис послова: провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за извршење радова, који се односе на текуће и инвестиционо одржавање водопривредних система, реконструкцију и изградњу водних објеката и система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима,  сарађује са привредним друштвима из области управљања системима и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, машински или технички факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 83.
Виши стручни сарадник за заштиту од вода и надзор над хидротехничким 

објектима

Опис послова: реализује послове који се односе на заштиту од вода и надзор над одржавањем хидротехничких објеката у оквиру одјељења и канцеларије, провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за извршење радова који се односе на заштиту од вода, надзор над одржавањем хидротехничких објеката, као и извршене реконструкције и изградње водних објеката и система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, учествује у реализацији ГОП-а на подручју за који је одређен, спроводи мјере и активности из надлежностио канцеларије, које му се повјере за управљање водама, рјешава у управном поступку предмете и захтјеве странака које се односе на воде, објекте заштите од вода, јавно водно добро, даје податке за РВИС и ГИС из области управљања водама, сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система,  обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински ,геолошки или технички факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, лиценца за извођење грађевинских радова на објектима хидроградње и надзор.
Члан 84.
Руковалац црпном   станицом
Опис послова:   врши послове руковања агрегатима на црпним станицама и објектима и опремом на њима,  врши укључивање и искључивање, односно прати режим рада црпних станица и предузима потребне радње и мјере у циљу њиховог нормалног функционисања за вријеме радног времена, а према указаним потребама за њиховим радом реализује одржавање црпних станица, предузима радње одржавања са неопходном опремом, предлаже руководиоцу набавку потрошних дијелова и материјала, даје информације о потреби за ремонтом и начином  рада црпних станица, уставе, постројења и опреме,  стара се да   буду у функционалном и исправном стању у границама пројектованих капацитета те врши чишћење и подмазивање, води  евиденцију рада црпних станица за вријеме свога радног времена, стања постројења и опреме  и евиденцију потрошње средстава неопходних за исправно функционисање, коси површине доводних и одводних канала и круга црпне станице, има одговорност за пуштање у погон када је ниво воде на коти почетка црпљења, води евиднецију нивоа водостаја у доводном каналу, води евиденцију струјног бројила, уклања нанос узводно од решетака на пумпама, а по потреби га депонује на депонију, сарађује са осталим извршиоцима у погледу преношења информација од значаја за рад црпне станице, уставе, објеката и опреме,  реализује послове у оквиру прерасподјеле радног времена,  претпостављеном даје редовне податке и податке о проблемима са којима се сусреће, као  и приједлоге за њихово рјешавање,обавља послове кошења и одржавања објеката одбране од поплава уколико располаже стручном оспособљеношћу за ове послове, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења и руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 16 (шеснаест)
Услови: ССС / КВ техничке струке ,најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 85.
Руковалац уставом Д-Г-Д
Опис послова:  врши послове руковања уставом и опремом, прати режим рада и предузима потребне радње и мјере у циљу нормалног функционисања уставе а према указаној потреби за њеним радом, стара се о одржавању  уставе,  предузима радње одржавања са неопходном опремом, предлаже руководиоцу набавку потрошних дијелова и материјала, даје информације о потреби за ремонтом и  начином  рада уставе и опреме,  стара се да буде у функционалном и исправном стању у границама пројектованих капацитета те врши чишћење и подмазивање, води  евиденцију рада стања постројења и опреме  и евиденцију потрошње средстава нопходних за исправно функционисање,  коси површине доводних и одводних канала и непосредног круга уставе, има одговорност за спуштање и подизање уставе када је ниво воде на одговарајућој коти, уклања нанос, а по потреби га депонује на депонију, сарађује са осталим извршиоцима у погледу преношења информација од значаја за рад уставе, објеката и опреме ,претпостављеном даје редовне податке и податке о проблемима са којима се сусреће као и приједлоге за њихово рјешавање, обавља послове кошења и одржавања објеката одбране од поплава уколико располаже стручном оспособљеношћу за ове послове, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу начелника одјељења и руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 3 (три)

Услови: ССС/ КВ техничке струке, најмање шест  мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 86.
Стручни сарадник  за административно-техничке послове
Опис послова: води протокол, обавља пријем и отпрему поште, евидентира и доставља у рад предмете, архивира ријешене предмете, води дјеловодник, интерне књиге, чува штамбиљ, обавља послове на рачунару као и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:   1(један)

Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.                                                            
Члан 87.
Портир 
Опис послова: стара се о контролисаном уласку у пословну зграду трећих лица у пристојном и безбједоносно уредном облику, по потреби легитимише посјетиоце и трећа лица, прати улазак свих особа у пословне просторије, води по потреби евиденције, стара се о реду и миру у пословним просторијама од трећих лица, упућује странке код тражених службеника, врши евидентирање и издавање улазница, према запосленима, контролише улаз у друге службене просторије и подручја гдје се налази и чува имовина  Јавне установе и радне машине, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 

Број извршилаца: 2 (два)

Услови: Услови: III степен стручне спреме,техничка школа или школа ученика у привреди, завршен курс за физичко обезбјеђење или ватрогасни курс, или осмогодишња школа НК радник, најмање  шест  мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.                                                                      
Члан 88.
Чистачица 
Опис послова: врши чишћење пословних просторија канцеларије-ентеријера и дијелом екстеријера и води рачуна да просторије буду свакодневно чисте, води рачуна о потрошном материјалу и опреми за чишћење, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
 Број извршилаца: 1 (један)

Услови: осмогодишња школа,  најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

 3.3.Канцеларија за поплавно подручје Ивањско поље
 У Канцеларији  за поплавно подручје Ивањско поље систематизована су 4 радна мјеста

 са 6 извршилаца.
Члан 89.
Руководилац канцеларије
Опис послова: руководи радом канцеларије, обавља најсложеније послове из дјелокруга његовог рада, одговоран је за функционисање канцеларије, води евиденцију о раду и резултатима рада, води евиденције о пословима који се планирају, пословима који се извршавају и пословима који су предмет будућих активности према приоритетима,  сачињава информације према непосредно надређеном или директору по посебном захтјеву, предлаже рјешења за реализацију редовних и неопходних послова, као и радњи у редовним и ванредним приликама, прати стање вода и водостаја на подручју које обухвата  поплавно подручје, организује кориштење материјално – финансијских и људских ресурса, реализује послове и задатке на поплавном подручју Ивањско поље и функционисање црпних станица објеката и опреме, којем гравитирају зоне црпних станица: Ивањско поље 1 и Ивањско поље 2, као и других објекаца и црпних станица у складу са посебним актима, учествује у изради извјештаја, планова и програма рада Јавне установе, учествује у изради прописа Јавне установе, одговара за свој рад и рад канцеларије којом руководи, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу помоћника директора сектора. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински , машински, технички или правни факултет, најмање  три  године радног искуства у траженом степену образовања.                                                                              

Члан 90.
 Виши стручни сарадник  за заштиту од вода и надзор над хидротехничким објектима
Опис послова: реализује послове који се односе на заштиту од вода и надзор над одржавањем хидротехничких објеката у оквиру канцеларије, провјерава и спроводи аналитичке мјере и радње за дефинисање техничких елемената за извршење радова који се односе на заштиту од вода, надзор над одржавањем хидротехничких објеката, као и извршене реконструкције и изградње водних објеката и система, упоређује и усклађује активности одржавања са стањем у књиговодственој евиденцији средстава, даје техничке елементе и одговара за њихову прецизност и валидност у погледу елемената за израду уговора са извођачима, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система, учествује у реализацији ГОП-а на подручју за који је одређен, спроводи мјере и активности из надлежности канцеларије које му се повјере за управљање водама, рјешава у управном поступку предмете и захтјеве странака које се односе на воде, објекте заштите од вода, јавно водно добро, даје податке за РВИС и ГИС из области управљања водама, сарађује са привредним друштвима из области хидрологије и техничким институцијама, врши послове техничког надзора и контроле техничке исправности извођења радова, учествује у изради и ажурирању базе података водног информационог система,  обавља и друге послове по налогу руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, грађевински, геолошки или технички факултет, најмање  двије године радног искуства у траженом степену образовања, лиценца за извођење грађевинских радова на објектима хидроградње и надзор.
Члан 91.
Руковалац црпном   станицом
Опис послова:   врши послове руковања црпном станицом, објектима и опремом на њима,  врши укључивање и искључивање, односно прати режим рада црпних станица и предузима потребне радње и мјере у циљу њиховог нормалног функционисања за вријеме радног времена, а према указаним потребама за њиховим радом, реализује одржавање црпних станица, предузима радње одржавања са неопходном опремом, предлаже руководиоцу набавку потрошних дијелова и материјала,  даје информације о потреби за ремонтом и о начину рада црпних станица, постројења и опреме,  стара се да   буду у функционалном и исправном стању у границама пројектованих капацитета те врши чишћење и подмазивање, води  евиденцију рада црпних станица  за вријеме свога радног времена, евиденцију стања постројења и опреме  и потрошње средстава непходних за исправно функкционисање, коси површине доводних и одводних канала и круга црпне станице, има одговорност за пуштање у погон када је ниво воде на коти почетка црпљења, води евиднецију нивоа водостаја у доводном каналу, води евиденцију струјног бројила, уклања нанос узводно од решетака на пумпама, а по потреби га депонује на депонију, сарађује са осталим извршиоцима у погледу преношења информација од значаја за рад црпне станице, објеката и опреме,  сарадницима и претпостављеном даје редовне податке и податке о проблемима са којима се сусреће, као и приједлоге  за њихово рјешавање, обавља послове кошења и одржавања објеката одбране од поплава уколико располаже стручном оспособљеношћу за ове послове, обавља и друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 3 (три)
Услови: ССС / КВ техничке струке, најмање  шест  мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.                                                                                                                                             

Члан 92.
Стручни сарадник  за административно- техничке послове
Опис послова: обавља административне и техничке послове, а по  потреби и финансијско-књиговодствене послове, књижи и контира документе метеријално-финансијке природе, усклађује конта, ажурира и води пословање финансијско-материјалне природе који се додјеле, води рачуна о евидентирању трошкова, доспјелих рачуна, ради на изради обрачуна и завршних извјештаја, учествује и припреми и реализацији плана рада,  сравњава евиденције, води неопходне евиденције у канцеларији, прави извјештаје, обавља и друге послове по налогу руководиоца канцеларије.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

4. СЕКТОР ЗА ЕКОНОМСКО ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
У Сектору за економско финансијске послове систематизовано је 14 радних мјеста са 25 извршилаца.
Члан 93.
Помоћник директора
Опис послова: руководи и координира радом сектора и одговара за благовремено, законито и правилно обављаљње послова у истом, распоређује послове на сараднике и координира рад са другим субјектима из надлежности сектора, обавља најсложеније послове из дјелокруга рада сектора ,организује и одговара  за кориштење финансијских,  материјалних и људских ресурса у сектору, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Јавне установе, учествује у изради аката Јавне установе, врши надзор над радом одјељења у оквиру сектора, као и руководилаца и непосредних извршилаца, прати рад радника сектора, обавља и  друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу директора Јавне установе.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, најмање пет година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

4.1.Одјељење за   финансијско- рачуноводствене послове  
У одјељењу за финансијско рачуноводствене послове систематизовано ја 8 радних мјеста са 9 извршилаца.

Члан 94.
Начелник одјељења
Опис послова: обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења, организује и руководи радом одјељења, координира рад са осталим руководним кадром у Јавној установи у дијелу који се односи на надлежност одјељења, контролише реализацију уговорених послова текућег одржавања водних објеката, контролише реализацију инвестиција (окончане и у току) и врши почетно одмјеравање вриједности некретнина, постројења и опреме према важећим прописима, у координацији са сектором за управљање водама предлаже повлачење средстава из употребе, прати усаглашеност књиговодствене са стварном вриједношћу некретнина и предлаже средства за процјену фер вриједности, контролише књижење разултата процјене, контролише евидентирање некретнина, постројења и опреме (инвестиције, донације, насљеђе, укњижење), контролише усаглашеност главне и помоћне књиге некретнина, постројења и опреме, прати раположива средства,  учествује у изради извјештаја о раду Јавне установе, учествује у изради  краткорочних, средњорочних и дугорочних планова Јавне установе, прати годишње извршење буџета, саставља годишње извјештаје о пословању, контролише периодичне и коначне финансијске извјештаје, сарађује са  службом за ревизију, ради са интерном контролом и интерним ревизором, ликвидира књиговодствену и другу документацију, спроводи обрачун плата по посебним актима директора, прати реализацију уговорених послова у односу на план, спроводи финансијске политике Јавне установе, учествује у изради правилника и  интерних аката, води управне поступке из надлежности одјељења, прати рад и спроводи оцјењивање, прати законске и подзаконске прописе, ради на праћењу и спровођењу  МРСЈС, МСВ и других стандарда који су везани за дјелатност Јавне установе, прати реализацију међународних пројеката , обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.                                                                  
Члан 95.
Виши стручни сарадник за праћење пројеката 
Опис послова: обавља послове  који се односе на праћење пројеката на јавном водном добру, самостално предузима стручне радње којима се дефинише капитална имовина којом управља Јавна установа, кроз активности у Јавној установи или пред  другим надлежним органима и службама, обавља  послове евидентирања пројеката и капиталне имовине којом управља Јавна установа на територији Републике Српске, предлаже утврђивање њене фер вриједности и води евиденцију о утврђеној фер вриједности пројеката и капиталне имовине, прати извршене исплате по појединим пројектима, саставља извјештаје и даје информације о плаћањима, стању и вриједности инвестиција, пројеката и капиталне имовине којом управља Јавна установа, сарађује са  банкама, другим субјектима и институцијама у циљу дефинисања наведених обавеза, учествује у активностима припреме и праћења пројеката и финансирања по ИПА фондовима ЕУ, припрема информације и извјештаје о пројектима и инвестицијама, спроводи и организује послове који се односе на пројекте, инвестиције и инвестиционо одржавање, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца:  2 (два)
Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, или факултет за пословне студије, најмање  двије  године радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 96.
Виши стручни сарадник за рачуноводство
Опис послова: обавља послове који се односе на вођење рачуноводства у Јавној установи у складу са прописима и посебним одлукама надлежних органа, спроводи рачуноводствене политике, контролише евидентирање некретнина, постројења и опреме (инвестиције, донације, насљеђе, укњижење и сл.), контролише усаглашеност главне и помоћне књиге некретнина, постројења и опреме, прати раположива средства,  учествује у изради извјештаја о раду Јавне установе, учествује у изради  краткорочних, средњорочних и дугорочних планова Јавне установе, прати годишње извршење буџета, саставља  периодичне и годишње извјештаје о пословању, сарађује са  службом за ревизију, ради са интерном контролом и интерним ревизором, прати реализацију уговорених послова у односу на план, спроводи финансијске политике Јавне установе, учествује у изради извјештаја о утрошку средстава, учествује у изради финансијског плана, прати расположива средства и планира текуће трошкове, саставља периодичне и коначне финансијске и друге извјештаје, одговара за комплетирање и чување рачуноводствене и остале документације, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, факултет пословне економије или факултет за пословне студије, најмање двије  године  радног искуства у траженом степену образовања. 

                                                                               Члан 97.
Виши стручни сарадник за књиговодство
Опис послова: књижи  налоге  финансијско рачуноводствене документације  и сарађује у  изради извјештаја о раду Јавне установе,  сарађује са   службом за ревизију, ради са интерном контролом и интерним ревизором, ликвидира књиговодствену и другу документацију, спроводи финансијске политике Јавне установе, учествује у изради извјештаја о утрошку средстава, учествује у изради финансијског плана,  примјењује и прати прописе из ове области рачуноводства и финансија, комуницира са добављачима везано за плаћања и усаглашавања обавеза, учествује у састављању  периодичног и коначног  финансијског  и другог  извјештаја одговара за комплетирање и чување рачуноводствене и остале документације, обавља  и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 ( један)
Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, факултет пословне економије или факултет за пословне студије, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања. 

Члан 98.
Виши стручни сарадник за капиталну имовину, пројектну документацију
 и основна средства
Опис послова: води помоћну књигу капиталне имовине, пројектне документације и основних средстава  и ситног инвентара и усаглашава је са главном књигом,прати реализацију уговорених инвестиција и евидентира средства прибављена на други начин (донације, насљеђа), евидентира почетно одмјеравање вриједности средстава у складу са МРС ЈС, евидентира средства по класама и промјене у оквиру класе, одређује индентификационе  и инвентурне бројеве, разврстава средства по локацијама лицима која су задужена, прати корисни вијек употребе средстава, врши  активирање средстава уз одређивање резидуалне вриједности, врши мјесечни и годишњи обрачун амортизације, евидентира накнадно признавање капиталне имовине, постројења и опреме, анализира вриједност средстава и даје приједлог за процјене фер вриједности и  књижи резултате процјене фер вриједности, припрема податке за пописе (редовне и ванредне), припрема пописне листе,  ажурира картице некретнина постројења и опреме, врши искњижавање расходованих или отуђених средстава, по потреби саставља извјештаје о некретнинама, постројењима и опреми, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, факултет пословне економије или факултет за пословне студије,  најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.                                                                                                                                               

Члан 99.
Виши стручни сарадник за обрачун плата,  других личних примања и благајну
Опис послова: врши обрачун плата по посебном акту директора и важећим прописима, као и налогу начелника одјељења, прати реализацију датих налога и обрачуна, води евиденцију о истим на прописан начин, припрема, и прати  одлагање комплетиране документације за плате,  друга лична примања и благајну , води помоћние књиге, сачињава мјесечне пореске извјештаје, попуњава друге годишње извјештаје везане за лична примања, врши обрачун путних налога, издавање аконтација и правдање аконтација, обавља и  друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, факултет пословне економије или факултете за пословне студије, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 100.
Виши стручни сарадник за плаћање 
Опис послова: спроводи појединачна плаћања у складу са налогом директора и важећим прописима, као и  по  налогу начелника одјељења , прати реализацију уговора као и

датих налога за плаћање и  води евиденцију о истим, припрема, и прати  одлагање комплетиране документације и предаја за књижење, праћење статуса аванса,  усаглашава стање потраживања и обавеза са добављачима, саставља мјесечне извјештаје о утрошку средстава, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења .
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, факултет пословне економије или факултет за пословне студије, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања. 

Члан 101.

Виши стручни сарадник за економску политику и анализу
Опис послова:координира рад на пословима и задацима који се односе на стручно обављање економских послова, проучава и ради стручну обраду најсложенијих послова који се односе на праћење и примјену прописа из подручја финансијско-планских и рачуноводствених послова, анализира економску политику на микро и макро плану, координира рад са одговарајућим републичким органима, институцијама и установама, у сарадњи са начелником одјељења учествује у анализирању прихода и расхода у Јавној установи, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења .
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет , факултет пословне економије или висока школа модерног бизниса ,најмање  једна  година радног искуства у траженом степену образовања.

4.2.Одјељење за прикупљање и праћење водних накнада  

      У одјељењу  је  систематизовано 5  радних мјеста са 11 извршилаца.

Члан 102.
Начелник одјељења
Опис послова: руководи и координира радом одјељења, обавља најсложеније послове из дјелокруга рада одјељења и одговара за исте, врши анализу наплате водних накнада, учествује у изради подзаконских аката из дјелокруга сектора, учествује у разматрању политике рада и пословања јавне установе, координира активности са осталим организационим јединицама Јавне установе по питањима из области водних накнада, координира активности са ресорним Министарством, Министарством финансија, Пореском управом, АПИФ-ом, припрема рјешења обвезницима водних накнада кроз вођење управног поступка,припрема опомене обвезницима  и рјешења о периодичном одгађању плаћања обавеза по основу водних накнада, прати уплате по основу водних накнада, дознаке водних накнада на рачун посебне намјене за воде, јединица локалне самоуправе и Фонда, трошења са рачуна посебне намјене за воде ,учествује у изради извјештаја (квартални, полугодишњи, годишњи) са посебним освртом на степен наплате водних накнада, учествује у изради извјештаја о раду Јавне установе и финансијског плана, предлаже предузимање одређених мјера и активности из надлежности рада одјељења,  обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.

Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.                                                              

Члан 103.

Виши стручни сарадник за праћење и обрачун водних накнада
Опис послова: обавља  послове који се односе на праћење  обвезника водних накнада по сливовима и општинама/градовима, координацији послова при обрачуну водних накнада у Јавној установи  са осталим извршиоцима у свим секторима, издаје ПВН 1 обрасце, рјешења и опомене, односно  предузима и самостално извршава радње у управном поступку у првом степену   којима се врше финансијске контроле обрачунатих накнада на основу достављених и расположивих података из ПВН 2 образаца и на други прописан начин утврђених количина, води  евиденцију обвезника водних накнада у погледу проблематике дуговања и благовременог неплаћања водних накнада у складу са важећим прописима која регулишу област водних накнада и пореза, иницира послове и активности на сагледавању проблематике водних накнада, предузима поступке и радње у случају уочених неправилности, припрема извјештаје и прегледе урађених активности, даје податке о плаћеним водним накнадама у поступцима издавања водних аката,припрема податке за принудну наплату, одгођено плаћање,  стечај и ликвидацију,прати садржаје издатих водоправних аката у погледу обавезе плаћања водних накнада, прати статусне промјене обвезника плаћања водних накнада и корисника водоправних  аката, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 4 (четири)
Услови: VII степен стручне спреме,економски факултет или факултет пословне економије, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 104.
Виши стручни сарадник за водне накнаде
Опис послова: обавља  правне послове који се односе на праћење предмета и спровођење управних поступака у водним накнадама, као и израда рјешења након спроведеног поступка, која се односе на првостепена задужења, поступање по изјављеним жалбама на првостепена рјешења, што је у домену првостепеног органа, припремање и достављање предмета другостепеном органу за жалбе по изјављеним жалбама у предметима водних накнада, координацији послова при рјешавању предмета и обрачуна водних накнада у Установи  са осталим извршиоцима у свим секторима, предузимање и самостално извршавње радњи у осталим поступцима и коресподенцији везано за Јавну установу и обвезнике водних накнада, рјешавање захтјева за одгођено плаћања и припремање документације у вези са тим захтјевима,припрема захтјеве за покретање принудне наплате, припрема пријаве у стечајну и ликвидациону масу, доношење рјешења и опомена у складу са прописима, припрема извјештаје и прегледе урађених активности, даје податке о стању предмета и одлукама које су донесене појединачно и збирно у спроведеним поступцима или по запримљеним захтјевима,  прати статусне промјене обвезника плаћања водних накнада, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет , најмање три  године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Члан 105.
Стручни сарадник за обраду извјештаја водних накнада и остале активности 
из области водних накнада
Опис послова: контрола и унос података у апликацију водних накнада на основу достављених извјештаја и података преузетих из АПИФ-а, води евиденцију и  праћење достављања извјештаја, врши  унос нових обвезника у апликацију на основу достављених извјештаја или других релевантних аката, предузима поступке и радње у случају уочених неправилности, одлагање извјештаја, иницира послове и активности на сагледавању проблематике достављених извјештаја,усаглашавање података о статусу обвезника са подацима у Пореској управи Републике Српске, праћење и евиденција послатих ПВН -1 образаца, рјешења, опомена и њихово архивирање, контактира са обвезницима, припрема извјештаје о обвезницима који не поступају у складу са прописаним обавезама,  припрема  податке по захтјеву  других сектора,обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 4 (четири)
Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 106.
Стручни сарадник  за протокол накнада
Опис послова: обавља пријем и слање поште и вођење протокола списа у одјељењу за накнаде, врши формалну контролу достављених ПВН-2 и ПВН-3 образаца, разврстава пошту и доставља у друге секторе на обраду, шаље на адресе обрађивача који су задужени за водне накнаде по сливовима и општинама/градовима, врши њихово евидентирање у одвојене књиге протокола-интерна достава, евидентира послате ПВН-1 обрасце,  рјешења и  опомене, саставља извјештаје по прописима о канцеларијском пословању, води дјеловоднике и интерне књиге, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање 6 мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
5. СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ, ИМОВИНСКЕ, КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ
 

У сектору за правне, имовинске, кадровске  и опште послове систематизовано 
је 18 радних мјеста са 24 извршиоца.                                                            
Члан 107.
Помоћник директора
Опис послова: руководи и координира радом сектора и одговара за благовремено, законито и правилно обављање послова у истом, распоређује послове на сараднике и координира рад са другим субјектима из надлежности сектора, обавља најсложеније послове из дјелокруга рада сектора , координира активности са другим организационим јединицама у Јавној установи у управним поступцима и у поступцима издавања водоправних аката као и са осталим републичким органима и институцијама, проводи активности на извршавању закона и других прописа из надлежности Јавне установе , организује и одговара за кориштење финансијских,  материјалних и људских  ресурса у сектору, учествује у припреми извјештаја, планова и програма рада Јавне установе, учествује у изради аката Јавне установе, врши надзор над радом одјељења у оквиру сектора, као и руководилаца и непосредних извршилаца, прати рад радника сектора, обавља и  друге послове у складу са законом и  другим прописима по налогу директора Јавне установе.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање пет година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

5.1.Одјељење за правне, кадровске  и опште послове
 

У одјељењу је систематизовано 14 радних мјеста са  18 извршилаца.
Члан 108.
Начелник одјељења
Опис послова: руководи и координира радом одјељења, обавља најсложеније послове из дјелокруга одјељења, осигурава благовремен, законит и правилан рад у обављању послова из надлежности одјељења, учествује са представницима надлежног органа у припреми законских и подзаконских прописа из области о водама и прописа који се тичу интегралног управљања водама, стара се за правилно обављање  правних и општих послова из недлежности одјељења, врши надзор над радом непосредних извршилаца, учествује у припреми информација  о стању и проблемима у извршавању задатака одјељења те предлаже мјере за рјешавање истих, учествује у међународним комисијама и пројектима,  припрема извјештаје о раду одјељења, иницира, предлаже и реализује послове из дјелокруга рада одјељења, те предлаже мјере и активности у циљу унапређења рада одјељења, обавља и друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца:  1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима  управе .
Члан 109.
Виши стручни сарадник за правне послове
Опис послова: обавља правне послове за потребе Јавне установе, учествује у припреми подзаконских прописа у области вода  и прописа који се тичу интегралног управљања водама, припрема и учествује у изради појединачних аката за потребе одјељења и Јавне установе, учествује у утврђивању плана рада Јавне установе, припрема документацију за експропријацију изузетих објеката и пољопривредног земљишта, сачињава уговоре и остале акате Јавне установе, учествује у припреми  и вођењу управног поступка, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 2 (два)

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 110.

Виши стручни сарадник за   кадровске послове и људске ресурсе
Опис послова: прати и осигурава примјену закона и  других прописа у области радно-правних односа запослених, води јединствену персоналну евиденцију и матичну књигу запослених, учествује у изради кадровског плана запослених, учествује у изради плана стручног уобразовања и професионалног усавршавања запослених, води персоналне евиденције о запосленима, израђује нацрте свих рјешења која се тичу радно-правног статуса запослених из радних односа  (рјешења о пријему у радни однос, платама запослених, престанку радног односа, распоређивању запослених, плаћеним и неплаћеним  одсуствима, накнадама и др.) , врши послове пријаве и одјаве запослених код надлежних фондова, ажурира податке у вези са правима из пензијског и инвалидског осигурања,  обавља и друге послове по налогу начелнка одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 111.

Виши стручни сарадник за исо стандарде
Опис послова: обавља послове који се односе на увођење ИСО стандарда у Јавну установу, даје предлоге организације цјелине и појединих дијелова у погледу ИСО стандарда и њихове примјењивости, предлаже и израђује процедуре стандарда, стара се о реализацији интерних обука у погледу примјене стандарда и поштовања процедура, учествује у припреми аката Јавне установе који се односе на област стандарда, даје приједлоге правилника за предметну област, сарађује са руководиоцима и радницима Јавне установе у циљу добивања квалитетног приједлога правилника и других докумената који се односе на стандарде, сарађује са надлежним тијелима која прате стандарде и њихов развој, предлаже увођење најбољих пракси и техника у области стандарда у Јавну установу,  припрема и учествује у изради појединачних аката за потреба одјељења и Јавне установе, учествује у утврђивању плана рада Јавне установе, води статистичке евиденције и документације у области свога рада, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, факултет техничких наука , најмање  једна  година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 112.
Виши стручни сарадник за заштиту на раду
Опис послова: обавља послове који се односе на заштиту на раду радника у складу са важећим прописима, процедурама и одлукама Јавне установе за ту врсту активности, учествује у припреми аката Јавне установе који се одсносе на област заштите на раду, даје приједлоге правилника о заштити на раду, сарађује са руководиоцима и радницима Јавне установе у циљу добивања квалитетног приједлога правилника и других докумената који се односе на заштиту на раду радника, сарађује са надлежним тијелима која прате системе заштите на раду, предлаже увођење најбољих пракси и техника у области заштите на раду у Јавну установу,  припрема и учествује у изради појединачних аката за потреба одјељења и Јавне установе, учествује у утврђивању плана рада јавне установе, води статистичке евиденције и документације у области свога рада, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, факултет заштите на раду ,најмање  једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан  113.
 Виши стручни сарадник за организационо канцеларијске послове     

 Опис послова: врши пријем странака, обавља сложеније стручно оперативне послове,административне и њима сличне послове, надгледа евиденције запримљене и отпремљене поште у писаном и електронском облику, евиденције о кретању предмета, припрема и прикупља податке за израду информација и извјештаја о пријему и отпреми поште, прати прописе у вези са вршењем канцеларијског пословања,води дјеловодник  повјерљиве поште, прима поруке за директора и руководне раднике и води евиденцију примљених порука и позива, припрема дневни распоред састанака, евидентира и најављује састанке, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)) 


Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или факултет за пословне студије,најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања. 
Члан 114.
Виши стручни сарадник  за односе са јавношћу                                       

Опис послова: обавља послове који су у вези са израдом  саопштења за јавност, припрема и издаје саопштења за јавност по налогу директора, прати реаговања на извјештаје електронских и штампаних медија о раду Јавне установе, ступа у контакте са новинарима, припрема и води конференције за штампу Јавне установе, учествује у припреми пројеката испитивања јавног мјења о квалитету мјера и активности које проводи Јавна установа, припрема и уређује часопис Јавне установе, носилац је припрема презентација у јавности о активностима Јавне установе (јавне расправе, семинари, презентације, и др), обавља и друге послове по налогу директора.

Број извршилаца: 1 (један)
Услови: VII степен стручне спреме , филозофски факултет или факултет политичких наука, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања,познавање енглеског или једног од осталих страних језика и  познавање рада на рачунару.
Члан 115.
Стручни сарадник за протокол

Опис послова: обавља послове пријема, отварања, прегледања, распоређивања, завођења аката у дјеловодник и достављање у рад ,  административно и техничко обрађивање аката,  отпремање поште, развођење аката, послове евидентирања, архивирања и чувања завршених предмета Јавне установе, обавља остале административне и административно-техничке послове који су у непосреној вези са канцеларијским пословањем, прати прописе везане за канцеларијско пословање, чува печате и одговара за њихово коришћење, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 2 (два)

Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 116.
Стручни сарадник за архиву
Опис послова: врши пријем и слање архиваске грађе и њено распоређивање, чување и евиденцију, вођење интерне доставе документације, архивирање докуметације и други послови по налогу руководиоца одјељења, издавање регистарског материјала и предају  архивске грађе надлежним органима, састављање извјештаја о архивском пословању, води дјеловоднике, картотеку о предметима, интерне књиге, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 2 (два)

Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 117.
Руководилац возног парка
Опис послова: брине се о возном парку Јавне установе и његовом одржавању, врши мјесечне и годишње обрачуне утрошка горива и мазива за возила Јавне установе, учествује у распоређивању службених моторних возила приликом службених путовања у земљи и иностранству, прати и води евиденцију техничког одржавања, обавља послове регистрације и осигурања моторних возила Јавне установе, по потреби вози директора или друге запослене по налогу и одобрењу директора, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, факултет за саобраћајно инжењерство, положен испит за возача Б категорије, најмање једна година радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 118.
Возач
Опис послова: обавља послове возача путничких аутомобила у Јавној установи по налогу директора и непосредног руководиоца у складу са планом кориштења моторних возила, задужен је за контролу исправности моторних возила, као и за сервисирање (редовно и ванредно) истих, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: III степен стручне спреме,  положен испит за возача Б категорије, најмање  шест  мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 119.
Кафе куварица
Опис послова: припрема и разноси по позиву кафу и друге напитке запосленим у Јавној установи и пословним гостима, одржава хигијену у кухињи, даје податке и требовања за кухињу, води потребну евиденцију за кухињу, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: III степен стручне спреме , угоститељско-туристичка школа, најмање   шест  мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 120.
Радник на одржавању
Опис послова: обавља мање поправке намјештаја,санитарије, термо и електро инсталација и опреме, стара се о одржавању зграде и простора око зграде , а у случају већих кварова обавјештава непосредног руководиоца, обавља курирске као и друге послове по налогу начелника одјељења.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: III степен стручне спреме ,техничка школа, машинска или школа ученика у привреди, најмање   шест  мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Члан 121.
Чистачица
Опис послова: врши чишћење просторија Јавне установе, ентеријера и дијелом екстеријера,  и води рачуна да просторије буду  свакодневно чисте, води рачуна о потрошном материјалу и опреми за чишћење, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења. 
Број извршилаца: 1 (један)
Услови: осмогодишња  школа, најмање  шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

    5.2.Одјељење за јавне набавке 
      У одјељењу  су систематизована 3  радна мјеста са 5  извршилаца.        
Члан 122.
 Начелник одјељења
Опис послова: организује рад одјељења, координира радом одјељења, обавља најсложеније послове из дјелокруга рада одјељењаа и одговара за исте, учествује у припреми плана рада установе, координира активности у припреми јавних набавки са осталим организационим јединицама Јавне установе, учествује у припреми и изради аката из области јавних набавки испред одјељења које је у обавези припремити радне материјале, учествује у разматрању резултата рада и пословања Јавне установе у односу на јавне набавке, координира активности са надлежним органима из јавних набавки, припрема оквир рада одјељења и поступак спровођења јавних набавки непосредно и преко одређених извршилаца, даје сагласност испред одјељења на припремљену тендерску документацију, провјерава правни садржај приједлога/нацрта уговора о јавној набавци роба, услуга или радова, припрема приједлог одлука о жалбама понуђача у појединачним поступцима набавки које доноси директор Јавне установе, организује припрему уговора, организује и прати рад запослених у одјељењу прати активности појединих извршилаца и благовременост поступања у поступцима јавних набавки, врши расподјелу предмета у раду одјељења, учествује у изради извјештаја одјељења, учествује у изради извјештаја о раду  и финансијског плана Јавне установе, предлаже предузимање одређених мјера и активности из надлежности рада одјељења и обавља друге послове по налогу помоћника директора сектора.
Број извршилаца: 1 (један)

Услови: VII степен стручне спреме, економски или правни факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 123.
Виши стручни сарадник за јавне набавке
Опис послова: учествује у изради приједлога плана јавних набавки Јавне установе и прати његову реализацију, учествује у провођењу процедура набавки до закључења уговора, у сарадњи и координцији са организационим јединицама Јавне установе осигурава благовременост покретања планираних јавних набавки и равнотежу између обима набавки и расположивих средстава, учествује у провођењу активности на испитивању тржишта за реализацију конкретне јавне набавке, припрема тендерску документацију за јавне набавке и исту доставља начелнику одјељења,  припрема уговоре, даје информације начелнику одјељења, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

 Број извршилаца: 3 ( три )

Услови: VII степен стручне спреме, правни или економски факултет, најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања.
Члан 124.
Стручни сарадник за административне послове 
Опис послова: обавља административне послове у одјељењу који се односе на реализацију јавних набавки, сарађује са осталим радницима Јавне установе око благовремене припреме требовања за испоруку уговорених роба, учествује у припреми и провођењу процедуре набавке у поступцима директог споразума и прати њихову реализацију у складу са плановима набавке, комплетира и чува документацију у вези са проведеним поступцима набавке у Јавној установи, припрема елементе за уговоре, води прописане евиденције,  даје информације начелнику одјељења, обавља и друге послове по налогу начелника одјељења.

Број извршилаца: 1 ( један)

Услови: IV степен-средња стручна спрема друштвеног смјера, најмање шест мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.
VII-РАДНА МЈЕСТА НА КОЈА СЕ МОГУ ПРИМАТИ ПРИПРАВНИЦИ И ВОЛОНТЕРИ

Члан  125.
На основу рјешења директора Јавне установе, а у циљу обављања приправничког стажа у Јавној установи или одобрења активности волонтирања, може стажирати приправник, односно волонтер на радном мјесту високе стручне спреме гдје је предвиђено радно искуство од једне године, више стручне спреме гдје је предвиђено радно искуство од 
девет мјесеци и средње стручне спреме гдје је предвиђено радно искуство од шест мјесеци.

VIII-ПРОГРАМИРАЊЕ И ПЛАНИРАЊЕ ПОСЛОВА
Члан 126.
(1)О извршењу послова утврђених програмом рада Јавне установе и оперативним планом основних организационих јединица води се евиденција у оквиру организационих јединица.

(2)Помоћници директора и друго руководно особље доносе тромјесечне извјештаје о извршењу планираних  послова и задатака.

(3)Програм и план рада Јавне станове доноси  Управни одбор на приједлог директора.
(4)Програм и план рада Јавне установе може се мијењати и допуњавати у току његовог трајања ако се дјелимично или у цјелини мијењају задаци или послови или постављају нови.

(5)Свака организациона јединица припрема своје приједлоге програма и планова рада за текућу годину.
Члан 127.
(1)Рад Јавне установе је јаван.

(2)Јавност рада Јавне установе остварује се  у складу са законом.
(3)Информације о раду Јавне установе, јавности може дати директор или друго лице из реда запослених које  овласти директор. 
(4)Јавна установа обезбјеђује примјену начела јавности рада у складу са Законом о слободи приступа информацијама.

(5)Директор одређује послове и задатке који представљају службену тајну и који се не могу објављивати.

 IX-ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 128.
Распоређивање запослених у Јавној установи на радна мјеста утврђена овим Правилником, директор Јавне установе ће извршити у року од 30 дана од  дана његовог ступања на снагу. 

Члан 129.
Саставни дио овог Правилника је организациони дијаграм-шематски приказ односа између основних организационих јединица и основних са унутрашњим организационим јединицама, који чини његов прилог.

Члан 130.

Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Јавној установи „Воде Српске“ Бијељина број: 01/2-4.925-1/14 од 10.03.2014. године.

Члан 131.
Овај правилник ступа на снагу након добијања сагласности Министарства пољопривреде,  шумарства и водопривреде осмог дана од дана објављивања на огласној табли Јавне установе.  
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Овај Правилник је ступио на снагу дана 20.05. 2017. године. 
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